VIGTIGT,
NAR DU
SOGER

NYT JOB

Laes her om en raekke afggrende forhold, som du
bor vaere klar over, hvis du tilbydes en ny stilling.

Organistforeningen



G/LDER FOR BADE TJENESTEMAND OG OK-ANSATTE

Alle organister kan sgge alle stillinger

— menighedsradene er ikke laengere un-
derlagt regler om, hvem de kan vzelge at
ansezette.

Det er uddannelsen, der er afggrende for,
hvilke lgn- og ansaettelsesvilkar, man er
omfattet af (de gamle regulativer benyttes
ikke laengere).

Inden du sg@ger, er det en god ide at fa fat
i menighedsradets stillingsopteelling og
arbejdsbeskrivelse, sa du kan se, hvilke
opgaver de forestiller sig, at du skal Igse.

Nar du indkaldes til samtale til en deltids-
stilling, sa overvej hvornar du har behov
for at have fri til anden beskzeftigelse, og
hvornar du kan arbejde.

Og sa bgr du inden samtalen kontakte
din lokale tillidsrepraesentant for rad og
vejledning.

Nar du tilbydes et job, danner menigheds-
radets stillingsoptzelling og arbejdsbe-
skrivelse basis for en forhandling mellem
dig og dem, om hvordan stillingen mere
preaecist skal ssmmensaettes, herunder
timeforbrug til de enkelte opgaver.

Flere og flere steder er geografisk fleksi-
bilitet indfgrt. Hvis dette er tilfeeldet i dit
nye job, skal vilkarene for dette ogsa for-
handles pa plads inden ansattelse.

Sig ikke dit gamle job op, f@r der foreligger
en skriftlig aftale om stillingens stgrrelse,
arbejdstidens placering og Ignnens stgr-
relse.

Kontakt din lokale tillidsrepraesentant for
at fa hjeelp til disse forhandlinger.

GZALDER KUN FOR OK-ANSATTE

Lokalt aftalte Igntilleg

Nar du skifter job, nulstilles dine kvalifika-
tionstillaeg og eventuelle udligningstilleg.
Der skal derfor forhandles nye tilleeg.

Menighedsradet vil ofte kun spille ud med
basislgnnen og et radighedstilleeg — altsa
minimumslgnnen. Du bgr derfor have
gjort dig klart, hvad du som minimum vil
accepterei lgn.

En Ipntillaegsaftale er kun gyldig, nar den
er godkendt og underskrevet af Organist-
foreningen. Selve Ignforhandlingen med
menighedsradet ma du gerne selv klare.
Du kan ogsa bede din lokale tillidsreprae-
sentant forhandle for dig.

Hvis du gnsker at ggre brug af Organistfor-
eningens hjeelp, skal du varsko din lokale
tillidsrepraesentant, sa snart du indkaldes



til samtale. Tidsfaktoren i forlgbet er
yderst vigtig i forhold til opsigelsesvarslet
for det gamle job.

Lgnforhandlingen er vigtig, for det er nem-
mere at forhandle et passende kvalifikati-
onstillaeg hjem i en ansaettelsessituation —
hvor du endnu ikke har sagt dit gamle job
op — end ved de arlige forhandlinger.

Lad dig derfor ikke presse af det ansaet-
tende menighedsrad til at sige dit gamle
job op, f@r alle aftaler er pa plads. Selvom
de gerne vil have dig til at starte hurtigt
(for maske at spare vikarudgifter), sa sla
koldt vand i blodet. Husk, at de jo har
valgt dig som deres fgrsteprioritet.

Fad flere gode rdad pa organistforeningen.
dk under “For medlemmer” > ”Ny stilling
— hvad g@r jeg?” (du logger ind med din
mail-adresse og det medlemsnummer, der
stdr bag pa bladet).

Arbejdstid

Hvis du er deltidsansat, skal arbejdstiden
(rammetiden) aftales skriftligt allerede ved
ansaettelsen og efterfglgende indfgres i
ansaettelsesbeviset.

Laes mere om beregning og placering af
rammetid pd organistforeningen.dk under
“Organist i folkekirken” > “Overenskomst-
ansat” > "Rammetid”.

GALDER KUN FOR TJENESTEMANDS-ANSATTE

Tjenestemaend skal vaere opmaerksomme
pa, at der ikke ma vaere tidsmaessig pause
mellem den gamle og den nye anszettelse,
hvis tjenestemandsstatus skal bevares.
Og sa skal man naturligvis oplyse om sin
tjenestemandsstatus allerede ved ansaet-
telsessamtalen.

De gvrige ting, du bgr vaere opmaerksom
pa i forbindelse med jobskifte, er placerin-
gen af den faste og flydende fridag og din
"friperiode", hvis det er en deltidsstilling

(f.eks. bgr du i en 26 timers-stilling have
mindst en ekstra dag blokeret for tjene-
ster, sa du har mulighed for at skaffe dig
supplerende indtjening).

Lgnnen behgver du til gengeeld ikke be-
kymre dig om. Den er fastsat centralt. Du
kan se tjenestemandenes Ignniveauer i
dokumenterne pa organistforeningen.dk
under "Ansat som organist” > “Tjeneste-
mand” > ”Lgnrammer”.

>>



= ENDNU ENGANG:

Sig aldrig dit gamle job op, fgr forhandlingerne vedrgrende det nye job er tilfreds-
stillende afsluttet, tjekket af Organistforeningen og papirerne underskrevet.

Stillingsopteellingen og arbejdsbeskrivelsen vedlaegges som bilag til ansaettelses-
beviset, som bgr udfyldes og underskrives, fgr du siger det gamle job op. Send
altid disse papirer til gennemsyn hos Organistforeningen eller din tillidsrepraesen-
tant, f@r du skriver under.

ANSATTELSESSAMTALEN
Ved anszttelsessamtalen er der af lov- - Er du religigs?
givningen sat nogle graenser for, hvad ar- - Har du nogensinde faet foretaget en HIV-
bejdsgiveren ma spgrge om. test?

- Hvilket politisk tilhgrsforhold har du?
Her er 10 forbudte spgrgsmal: - Hvilket land kommer din familie fra?
- Er du gravid? - Hvad laver dine forzeldre?

- Skal du have flere bgrn?
- Bruger du P-piller? Hvis du alligevel skulle fa spgrgsmalene,

- Har du normalt mange sygedage? sa ma du venligt sige til dem, at det ma de
- Er du sund og rask? ikke spgrge om.

ORGANISTFORENINGENS TILLIDSREPRASENTANTER (fordelt pé stifter)

HELSING@R OG KOBENHAVN
Inger Marie Riis, tIf. 3190 7876 / 2340 8171, E-mail: inger.marie@solvangkirke.dk

ROSKILDE OG LOLLAND-FALSTER
Solveig Bjergkuvist, tIf. 5782 0170, E-mail: bjergkvist@stofanet.dk

FYN
Henvendelse til sekretariatet, tIf. 7665 9560, post@organistforeningen.dk

VIBORG

Nils Henrik Wyke, tIf. 9712 7787 / 9721 5341, E-mail: nh.wyke@adr.dk Inge Marie Andersen,
tIf. 9783 6450 / 5364 6450, E-mail: ima@hygum-lemvig.dk Elsebeth Kvistgaard tIf. 2012 8236,
E-mail: elsebeth@lukana.dk

ARHUS
Christian Holdensen, tIf. 8685 3748 / 2291 3693, E-mail: chr.holdensen@fibermail.dk
Jan Ole Christiansen, tiIf. 8627 2731, E-mail: jomail@vip.cybercity.dk

RIBE
Hans Henrik Brok-Kristensen, tIf. 4466 0949, E-mail: h.henrik.brok@mail.tele.dk

HADERSLEV
Henriette Hoppe, tIf. 7524 5215, E-mail: medumgaard@bbsyd.dk Maren Frost Nielsen,
tlf. 2828 6226, E-mail: marenfrost@vamdrupkirke.dk

AALBORG

Susanne Mgrk-Jensen, tIf. 9664 5464 /4096 9354, E-mail: sumo@km.dk Annette Bak,

tIf. 9894 9242, E-mail: annettebaek@mail.dk Jens Erik Rasmussen, tIf. 9811 4201 / 2174 1323,
E-mail: jens_e_rasmussen@yahoo.dk



