GENERALFORSAMLING

ORGANISTFORENINGEN GENERALFORSAMLING 2018

Referat af Organistforeningens ordinzere
generalforsamling mandag den 28. maj
2018 i auditoriet Chr. 3.s Kapel pa
Koldinghus.

Referent: Sekretariatet

Formand Henriette Hoppe (HH) startede med
at byde velkommen til de fremmgdte med-
lemmer samt de inviterede geester fra kirke-
musikskolerne, Kirkeministeriet, Landsfor-
eningen af Menighedsrad og fagforeningerne.

Herefter gik HH over til den formelle del af
generalforsamlingen og det fgrste punkt pa
dagsordenen.

1. Valg af dirigent

HH foreslog pa bestyrelsens vegne Elisabeth
Jensen (E]) fra Landsforeningen af Menig-
hedsrad som dirigent. Hun blev uden mod-
kandidater valgt.

EJ takkede for valget. Hun konstaterede, at
generalforsamlingen er lovligt indvarslet og
beslutningsdygtig. Herefter gav hun forman-
den ordet til afleeggelse af den mundtlige be-
retning.

2. Formandens beretning

HH indledte med at henvise til den skriftlige
beretning (bragt i Organist.org i maj maned)
og fortsatte med at sige, at den mundtlige be-
retning ligger i forleengelse heraf.

OK-FORLZB

Det fgrste tema er ikke overraskende det
emne, der har fyldt mest i det fgrste halvar
af 2018. Det er naturligvis overenskomstfor-
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handlingerne og det forlig, vi endte med. Da vi
kom teettere pd overenskomstens udlgb, ud-
tog fagbevaegelsen i gennemsnit 10 procent
af deres medlemmer til en strejke. Og Moder-
niseringsstyrelsen svarede igen - og haevede
indsatsen - med at udtage rub og stub af fagbe-
veegelsens medlemmer til en omfattende lock-
out. Og hermed de facto en trussel om at luk-
ke den offentlige sektor ned péd ubestemt tid.

Det er ingen hemmelighed, at fagforenin-
gerne blev overrasket over det eskalerende
konfliktniveau. Tilbage i 2010 i forbindelse
med indfgrelse af Organistoverenskomsten
var der nok ingen, der havde forestillet sig,
at folkekirken i forbindelse med en over-
enskomstforhandling kunne blive lukket pa
grund af en fuldsteendig lockout. Men det skal
vi selvfplgelig leere af og ggre vores forbere-
delser til. Mere om dette senere hen i besty-
relsens beretning.

RRONE
Formand Henriette Hoppe afleegger bestyrelsens
beretning, hvilket skulle vise sig at blive en af hendes
sidste opgaver som formand for Organistforeningen,
da bestyrelsen pa sit efterfolgende mode den 11. juni
har konstitueret sig med Ingrid Bartholin (til hgjre)
som formand og Henriette Hoppe som neestformand

(se oversigten pd side 4).
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Overenskomstforliget

Som alle er bekendt med, opndedes i sidste
gjeblik et overenskomstforlig, et forlig som
netop nu er til behandling i fagbevaegelsen.
Organistforeningens bestyrelse har pa sit
mgde den 14. maj 2018 godkendt det sam-
lede overenskomstforlig bestdende af over-
enskomstforliget pa CFU-omrddet samt re-
sultatet af organisations-forhandlinger pa
organistomradet mellem Organistforenin-
gen, C010, DOKS og Kirkeministeriet. Og i 1g-
bet af denne uge afleverer alle CO10-organi-
sationerne deres respektive godkendelse eller
ej af overenskomstforliget til CO10, hvorefter
C0O10’s bestyrelse pa baggrund af organisatio-
nernes tilbagemeldinger vil treeffe en beslut-
ning for CO10 som samlet omrade. Denne be-
slutning videregives til CFU. Den 4. juni 2018
giver CFU meddelelse til Finansministeriet,
om CFU’s stillingtagen til overenskomstforli-
get. Det er naeste mandag. [Efterfglgende tilfg-
jelse: Detblev et ja.]

De centrale forhandlinger

Det, der opndedes gennem CFU-forliget, var
til dels generelle lgnstigninger. Der er afsat
en ramme pa 8,1 procent, hvoraf 6,07% ud-
mgntes som generelle lgnstigninger. Kompe-
tencefonden bliver til en Karriere- og kompe-
tencefond, men hvad det har af konsekvenser,
er endnu uvist. Der kom ikke - som gnsket -
bedre forhold for vore tillidsfolk. Som en del
af det centrale forlig geelder det nu ogs3, at
forhandlinger og aftaler om plustid kan ind-
gds lokalt mellem det enkelte menighedsrad
og organisten.

De decentrale forhandlinger

De decentrale forhandlinger - altsa mellem
Organistforeningen, CO10, DOKS og Kirkemi-
nisteriet - var langvarige og frustrerende. Der
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var ikke mange krav fra begge sider, som fort-
sat var pa bordet, da aftalen blev underskre-
vet.

Som en del af den fgrnaevnte ramme pa
8,1% var der en pose penge, som Organist-
foreningen, CO10 og Kirkeministeriet skul-
le indga aftale om, svarende til 0,23% af lgn-
summen - det er altsa ikke mange midler;, hvis
man fordeler dem ud pa hver enkelt organist.
For de overenskomstansatte gzelder, at basis-
lgntrin 2 haeves med 838 kr. pr. ar (grundbe-
lgb 2012). For tjenestemzndene geelder, at
der sker en forhgijelse af radighedstillaegget
pa 700 kr. (grundbelgb 2012) pr. ar.

Denne udmgntning af puljemidlerne var
ikke vores 1. prioritet. Bestyrelsens gnske var
at tilgodese medlemmer i stillinger med (rig-
tig) mange kirker, da det er bestyrelsens op-
fattelse, at genen og belastningen ved mange
kirker ikke i rimeligt omfang kompenseres
ved det nuvaerende system for radighedstil-
laeg. Foreningen oplever desveerre ofte, at for-
udsaetningen for aftalerne om geografisk flek-
sibilitet ofte er, at samarbejde ikke ma koste
noget. Et "radighedstilleeg 4” for de organister
med rigtig mange kirker ville skabe en bedre
sammenhang mellem antal kirker og aflgn-
ning og herved flytte pengene derhen, hvor
genen er stgrst. Desveerre havde vi ikke magt
som agt.

Opsummering

Der kan ikke veere tvivl om, at overenskomst-
forhandlingerne pa det lille forhandlingsbord
i Kirkeministeriet ikke medfgrer de store for-
andringer i overenskomsten for 2018-2021.
Der er i praksis tale om, at den hidtidige over-
enskomsts bestemmelser viderefgres. Det-
te kan ved fgrste gjekast ligne et pauvert re-
sultat. Vi fik ikke opfyldt vores krav. Men det
gjorde Ministeriet heller ikke. Organistfor-
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eningen har i feellesskab med CO10 og DOKS
sagt nej til Ministeriets krav om at fjerne nog-
le af de veernsregler, som fglger af Organist-
overenskomsten. Nar vi ser sddan pd vores
resultat, er det vores konklusion, at intet nyt
er godt nyt.

Overenskomstforhandlingerne og uddannelse
Det er almindelig kendt, at Danmarks vigtig-
ste rastof er dygtige medarbejdere. Vi skal
i dagens videnssamfund levere hgj kvali-
tet, veere fleksible, kreative, innovative og
samarbejdsorienterede. Men hvornar bliver
dette et centralt tema for overenskomstfor-
handlingerne? Der er en direkte modszetning
mellem pd den ene side arbejdsgivernes gn-
sker til medarbejdernes kvalifikationer og
pa den anden side viljen til at lade dem opna
disse kvalifikationer gennem uddannelse og
til at lade disse kvalifikationer afspejle sig i
lgnnen.

Moderniseringsstyrelsens indstilling til
arets OK-forhandlinger synes ikke specielt
visionaer. Ministeren for offentlig innovation,
Sofie Lghde, udbredte sig allerede fgr kravs-
udvekslingerne om den sdkaldte lgnfest i det
offentlige og om fagbevaegelsens optagethed
af at tage og ikke at give - en retorik, der skal
give det indtryk, at det er arbejdstagerne, og
ikke Moderniseringsstyrelsen, der kun teen-
ker pd penge.

Man kan maske undre sig en smule og re-
torisk spgrge sig selv: Hvornar bliver vide-
re- og efteruddannelse en malsaetning fra
arbejdsgiverne? Teenk sig, hvis Modernise-
ringsstyrelsen, Kirkeministeriet, andre or-
ganisationer eller de mange menighedsrad
tradte i karakter og istemte en vision for
kompetenceudvikling og videre- og efterud-
dannelse i overensstemmelse med det frem-
tidige videnssamfund? At arbejdsgiverne pd
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et centralt niveau betonede, at medarbejder-
ne er den vigtigste ressource, og endvidere
forhandlede herefter.

Organistforeningen og DOKS havde i sin-
de at bringe en feelles kompetenceerkleering
med sig hjem fra de overstaede OK-forhand-
linger. Dette lykkedes ikke. Ikke desto mindre
er kompetenceudvikling fortsat et prioriteret
omrade for Organistforeningens bestyrelse.
Bade i sammenhang med de centrale over-
enskomstforhandlinger og ude lokalt ved de
enkelte kirker.

SAMARBEJDE OM EN KONFLIKT

OK-forhandlingerne og forberedelserne til
en historisk omfattende lockout har vist, at
en lille stgrrelse som Organistforeningen
i modsaetning til de store fagforbund har
sveert ved at handtere de mange arbejdsop-
gaver, som fglger af konflikttruslen, nar der
stadig er de sadvanlige arbejdsopgaver med
medlemsradgivning, afskedigelsessager, lgn-
forhandlinger og meget mere. Derfor matte
vi gd andre veje.

Under de langstrakte OK-forhandlinger
har Organistforeningens konfliktudvalg haft
lgbende drgftelser og koordineret indsat-
sen med de gvrige fagforeninger pa det fol-
kekirkelige omrade. Som forberedelserne til
den eventuelle strejke, hvor ca. 13 procent
af Organistforeningens medlemmer skulle
strejke, koordinerede udvalget med Kordeg-
neforeningen, Dansk Kirkemusiker Forening
og Kirkekulturnu, pa hvilke arbejdspladser,
der skulle udtages medlemmer til at strejke.
feellesskab gennemgik foreningernes reprae-
sentanter alle de arbejdspladser, hvor for-
eningerne havde medlemmer, for at vurde-
re, hvor der var sammenfald. Det skete fordi,
det var foreningerne magtpaliggende, at in-
gen - det veere sig organist, kordegn, kirke-
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musiker eller kirke- og kulturmedarbejder -
skulle opleve at lgfte en strejke alene pa sin
arbejdsplads.

Det lykkedes at koordinere dette og her-
med nd malet om, at ingen skulle sta alene
ved en strejke. Det viser, at nar vi star sam-
men - ogsa os i fagforeningerne pa det fol-
kekirkelige omrade - sa kan vi faktisk lgfte i
flok.

LON OG LONFORHANDLINGER

Gennem det seneste ar har Organistforenin-
gen i samarbejde med medlemmerne fore-
stdet ca. 50 lgnforhandlinger, og i gennem-
snit er der anmodet om tillaeg pa 1.421 kr. pr.
maned. Oplevelsen er stort set altid, at me-
nighedsradene er meget glade og tilfredse
med det arbejde og den indsats, som organi-
sten udfgrer. Ofte er menighedsradene villige
til at honorere organisten med et kvalifikati-
onstilleeg. Maske ikke i det omfang, som for-
eningen finder rimeligt, men alligevel.

Det, foreningen desvaerre ogsa oplever, er,
at menighedsradene ikke vil anerkende og
honorere kvalifikationer, som har stor posi-
tiv virkning for virket som organist, og som
mange af medlemmerne besidder qua tidli-
gere uddannelser og erhvervserfaring. Det
kan veere uddannelse eller erfaring som mu-
siker, paedagog, teolog eller inden for admi-
nistration, kommunikation eller it. Ofte har
disse kvalifikationer veeret medvirkende til,
at vedkommende fik stillingen, men uden at
det har givet sig udslag i lgnnen. Og det er
meget sigende, at stort set alle nyuddannede
KMOK’er allerede er i stilling som organist.
En nyuddannet KMOK er ikke nyuddannet -
han eller hun vil have efteruddannet sig med
sin KMOK-eksamen.

Ligeledes kan det vare et problem at fa
anerkendt erfaring som organist. Som med-
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arbejdere er vi forpligtede til at holde vores
feerdigheder ved lige og udvikle dem. Derfor
er det de feerreste, hvis musikalske udvikling
star i stampe, men der er ingen garanti for,
at menighedsradet kan vurdere kvaliteten af
opgavevaretagelsen og - hvis de kan - gnsker
atyde et tilleeg for dette.

Disse udfordringer har haft bestyrelsens
og sekretariatets opmarksomhed det sene-
ste ar. Og det vil helt sikkert ogsa i det kom-
mende ar vaere et prioriteret omrade for Or-
ganistforeningen.

VEDTAGTER FOR FORENINGEN

Forlgbet i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne har ogsa vist, at foreningen pa
nogle omrader skal rette en ekstra indsats.
Hvis Organistforeningens overenskomstan-
satte medlemmer i samlet flok bliver ramt af
en lockout, skal foreningen veere parat - ogsa
sdledes at den kan sikre sine medlemmer no-
get at leve af den periode, hvor de star uden
indteegt. Organistforeningens bestyrelse vil
derfor i det kommende ar overveje at oprette
en konfliktkasse eller tilsvarende.

I sammenhaeng med en eventuel opret-
telse af konfliktkassen og dette ars over-
enskomstforlgb vil Organistforeningen se
naermere pa vedtaegterne for foreningen og
vurdere, om der matte veere behov for til-
retninger, praeciseringer, m.v. Som udgangs-
punkt ser vi frem mod generalforsamlingen
2019, hvor vedteegtsaendringerne i givet fald
skal besluttes.

ARV EFTER KIRSTEN SKAU PEDERSEN

Og sa en god nyhed. Organistforeningen er
blevet tilgodeset i et testamente. Det er tid-
ligere medlem af Organistforeningen Kirsten
Skau Pedersen, som i sit testamente har ud-
trykt en hensigt om at oprette en fond med
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Organistforeningens bestyrelse som fondsbe-
styrelse. Fondens formal er at uddele to rej-
se- og videreuddannelseslegater til organister
med PO- og KMOK eksamen.

Bestyrelsen ved endnu ikke, om der er til-
streekkeligt med midler i boet efter Kirsten
Skau Pedersen til, at fonden oprettes, eller
hvad stgrrelsen pa de eventuelle legater vil
veere. Hvis fonden oprettes, vil der blive ud-
delt legater hvert andet ar, dvs. naeste gang i
2020. Bestyrelsen fglger sagen teet og vil sna-
rest muligt orientere herom i bladet.

HH udtrykte sin taknemmelighed til og re-
spekt for en organist, der pa denne made har
valgt at tilgodese nogle af Organistforenin-
gens medlemmer, som dermed far en unik
mulighed for at fa hjzelp til et uddannelsesfor-
lgb i udlandet.

TILLIDSREPRASENTANTORDNING

Bestyrelsen kan konstatere, at der nu er til-
lidsrepraesentanter i alle stifter. Det er me-
get positivt og utrolig veerdsat. Tillidsreprae-
sentanterne lgfter en stor og vigtig opgave for
Organistforeningens medlemmer med rad,
vejledning og sparring og som bisiddere ved
forhandlinger. Nar det geelder tillidsrepree-
sentanterne, kan vi ikke sige tak for ofte - sa
TAK for den store indsats, [ har lagt det sene-
ste ar.

I det forgange ar har der veret afholdt to
TR-dage, hvor tillidsrepraesentanter er ble-
vet klaedt pa til de udfordringer, som vi ofte
stgder pa lokalt. Det er de gamle travere sa-
som stillingsopggrelser, ansaettelser og (des-
veaerre) afskedigelser, rammetidsaftaler og ar-
bejdstidsregler, som fortsat er temaer, og som
fylder meget lokalt - og derfor ogsa pa vores
TR-dage. I det daglige drgftes, overvejes og
koordineres en hel masse mellem tillidsre-
preesentanterne og sekretariatet.
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I det kommende ar vil vi se neermere pa
den nuvaerende TR-ordning. Vi skal kigge p3,
om vi kan ggre TR-ordningen endnu bedre. Vi
gor os mange overvejelser. Det er ingen hem-
melighed, at eksterne undervisere er dyre, sa
maske vi bare skal veere nogle flere til at dele
udgifterne? Skal vi have flere TR-dage? Eller
maske feerre TR-dage, og i stedet atholde TR-
mgder pd henholdsvis Sjeelland og i Jylland?
Disse spgrgsmal og mange flere skal drgftes
for at kunne tilretteleegge en TR-ordning for
2019 og fremefter.

GKONOMI

Som det fremgar af den skriftlige beretning,
har Organistforeningen 637 medlemmer.
Hvis man sammenholder dette medlemstal
med tidligere tiders medlemstal, er der des-
vaerre en tydelig trend - vi bliver ferre og
feerre medlemmer i Organistforeningen. Det
betyder ogs3, at vi bliver faerre til at lgfte de
omkostninger, der er forbundet med forenin-
gens aktiviteter. P4 generalforsamlingen i
2016 besluttedes det at justere kontingentet
i opadgaende retning. I denne sammenhzng
bgr det bemaerkes, at bestyrelsens indstilling
til kontingentfastseettelsen er, at kontingentet
fastholdes pa nuvaerende niveau. Det falden-
de medlemstal betyder, at vi fremefter ngje
skal overveje udgiftsstyringen i foreningen.
Dette ars overenskomstforlgb har vist, at
Organistforeningen er ngdsaget og forpligtet
til at sikre sig gkonomisk mod fremtidige om-
fattende arbejdskonflikter. I &r kunne forenin-
gen via forhandlingsorganisationen CO10
tilbyde Organistforeningens
konfliktstgtte svarende til dagpengesatsen.
Men det skal papeges, at konfliktstgtteordnin-
gen ville have teeret pa foreningens egenkapi-
tal. Ja, maske i yderste konsekvens have spist

medlemmer

den hele. Og det er ikke nogen god situation.
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I det kommende ar bliver vi derfor ngdt til
at teenke to, fem og ti ar frem. Vi bliver ngdt til
at sikre, at der er lige mal mellem antal med-
lemmer og aktiviteter; og samtidigt ggre os
de ngdvendige forberedelser til fremtidige
overenskomststridigheder. Etableringen af en
konfliktfond kunne udggre en del af disse for-
beredelser, og bestyrelsen vil til efteraret be-
handle dette spgrgsmal.

SEKRETARIAT

Sekretariatsleder Louis W. Torp blev smidt
direkte for lgverne - eller noget lignende. Pa
hans anden arbejdsdag, den 2. februar, var
dagsprogrammet overenskomstforhandlin-
ger i Kirkeministeriet. Og ikke leenge efter
stod det pa strejke, lockout, konfliktstgtte
m.m. samt de mange andre daglige arbejds-
opgaver. Forhdbentlig kommer der hen over
sommeren ro til ogsa at teenke lidt frem.

Birgitte Lyager er ogsa nyt ansigt pa sekre-
tariatet. Hun blev ansat 1. november 2017 i et
mikro-fleksjob. Birgitte er IT-supporter og ar-
bejder med at opdatere medlemssystemet.

HH udtrykte et stort velkommen til Louis
og Birgitte.

En ny sekretariatsleder betyder ogs3, at for-
eningen skal sige farvel til en. Sekretariatsle-
der gennem 13 ar John Poulsen havde sidste
arbejdsdag for paske. HH takkede ham for et
unikt virke for Organistforeningen.

Hun udtrykte ogsa en szerlig tak til sekreta-
riatsmedarbejder Inge Bech Hansen for hen-
des utreettelige og dygtige virke. Og til kon-
sulent Hans-Henrik for hans gdpamod og for
at stille sin store viden til radighed for bade
medlemmer og tillidsrepraesentanter.

MEDLEMSKOMMUNIKATION

Under den truende konflikt lancerede vi et
nyhedsbrev for at kunne nd medlemmerne
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med kort varsel. Vi vil overveje, om det er et
koncept, der med fordel kan fastholdes. Socia-
le medier af den ene eller anden art er under
overvejelse, men disse midler kraever bade
omtanke, lgbende opdatering og omhu.

Opdatering af hjemmesiden har leenge vee-
ret et gnske, men et af mange. Bestyrelsen har
desuden noteret sig, at der har pa det sene-
ste veeret en bade interessant og positiv debat
i vores gode fagblad Organist.org. HH benyt-
tede lejligheden til at opfordre medlemmer-
ne til at fortsaette eller ga ind i debatten. Det
er vigtigt at vide, hvad der rgrer sig hos kol-
legerne.

Til slut udtrykte HH sin tak til den gvrige
bestyrelse for mange gode drgftelser og be-
slutninger i det forgangne ar. Endelig takkede
hun de medlemmer, som bakkede op om de-
res fagforening ved at mgde frem til general-
forsamlingen.

SP@RGSMAL OG BEMARKNINGER

Medlemssituationen

Herefter spurgte E] om der var bemaerknin-
ger til beretningen - bade den skriftlige og
den mundtlige. Der var spgrgsmal til, hvor-
for medlemstallet i Organistforeningen falder.
HH svarede, at der ikke fuld klarhed over fal-
detimedlemstallet, og pointerede, at det er et
omrade, som vi i lgbet af det nzeste ar vil ska-
be klarhed over.

Kirsten Poulsgaard (Bording Kirke) spurg-
te til, om Organistforeningen ggr opmaerksom
pa sig selv pa kirkemusikskolerne. HH svare-
de, at Organistforeningen arbejder pa sagen.
Der er dog udfordringer forbundet med op-
gaven. Det er f.eks. sveert at samle de stude-
rende pa de respektive skoler. Pa Sjeellands
Kirkemusikskole har Organistforeningen dog
arrangeret, at en TR besgger skolen og taler
med de studerende om Organistforeningen
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og dens tilbud. Kenn Therkelsen (KT) fulgte
op og forklarede, at han som TR taler med de
studerende herom, nar de sgger stilling. De
studerende pd kirkemusikskolerne har dog
ofte et medlemskab af en anden fagforening,
hvor de betaler fuldtidskontingent. En fordel
hos Organistforeningen er dog, at kontingen-
tet er gradueret efter ansaettelsesbrgk, og det-
te er et godt argument for at veelge medlem-
skab hos Organistforeningen.

Jette Plougheld (Hulsig og Skagen Kirker)
spurgte til, om Organistforeningens blad er
tilgeengeligt pa Kirkemusikskolerne. Knud
Damgaard Andersen (KDA) svarede, at Kir-
kemusikskolerne modtager Organistforenin-
gens blad, og at bladet heraf er tilgeengeligt
for de studerende.

Britta Knudsen (Godthab Kirke) forhgrte
sig om, hvorvidt man stadig som studerende
kan blive medlem Organistforeningen. HH be-
kraeftede, at man som studerende kan blive
med af foreningen. Der er mange studerende,
som i forvejen er i stilling, og det er veerd at
vaere opmarksom p3, at det er Dansk Kirke-
musiker Forening som har forhandlingsretten
til disse stillinger.
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Generalforsamlingen
foregik i historieombruste
rammer i Koldinghus’
sydvestlige hjgrne, som
Christian 3. efter at have
gennemfort reformationen
lod indrette som kongerigets
forste protestantiske fyrste-
kapel.

Andre spgrgsmdl og kommentarer

Lasse Christensen (Hellevad og @rum Kir-
ker) spurgte til, hvorfor overenskomstforliget
ikke er blevet sendt til afstemning blandt Or-
ganistforeningens medlemmer. Louis Wollert
Torp (LWT) forklarede, at reglerne herom kan
forefindes i vedtaegten. Bestyrelsen har pa sit
seneste bestyrelsesmgde truffet beslutning
om ikke at sende overenskomstforliget til af-
stemning blandt medlemmerne. LWT under-
stregede, at spgrgsmalet er blevet overvejet
meget ngje i bestyrelsen - ogsd om det er en
praksis, der skal fortseette.

Jytte Hintz (@lgod Kirke) bemeerkede, at
vi skal italeseette, at organistjobbet er et dej-
ligt job pa en god arbejdsplads. Det kan ga op,
og det kan ga ned. Men over en arrakke, sa
er det fantastisk at vaere organist. Szerligt hvis
man har en fuldtidsstilling, og dem bliver der
desveerre feerre af. Vi har rigtig mange deltids-
stillinger pa 20 timer om ugen. Og det gar jo
ikke, hvis man har en familie at forsgrge. Sa
pabegynder man jo ikke en diplomuddannel-
se, men skynder sig at finde noget mere del-
tidsarbejde. En af de store fordele ved vores
fagforening er vores tillidsrepraesentanter.
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Det er noget helt andet end hos de gule fag-
foreninger. Med Organistforeningens tillidsre-
praesentanter kan man sove roligt om natten.

Jette Plougheld (Hulsig og Skagen Kirker)
ville gerne hgre nsermere om, hvorvidt ud-
fordringerne i forbindelse med konflikten har
givet anledning til at sld organistforeninger
sammen. HH svarede, at der ikke pd nuvae-
rende tidspunkt er planer om at sla forenin-
gerne sammen. Foreningens indsats vil i ste-
det blive fokuseret pa ogsa at samarbejde med
de gvrige folkekirkelige fagforeninger. Henrik
Strgm (HS) supplerede, at det giver god me-
ning at samarbejde med de gvrige CO10-orga-
nisationer - bade pa det formelle og det ufor-
melle plan.

Inge Marie Andersen spurgte til, om der
forefindes statistik p3, i hvilken udstraekning
studerende pa kirkemusikskolerne efter endt
uddannelse bliver medlem af Organistforenin-
gen. IMA forhgrte sig samtidig om niveauet
for medlemskontingentet for de studerende.
HH svarede, at kontingentet for en studerende
er 50 kr. pr. maned. LWT bemzerkede, at man
ikke i Organistforeningen registrerer tilhgrs-
forhold til en fagforening - ud over Organist-
foreningens medlemmer, naturligvis.

Thomas Olesen (Hundborg, Jannerup, Vang,
Vorupgr og Vester Vandet Kirker) spurgte til
forandringerne vedrgrende plustids-ordnin-
gen. HH svarede at vi i Organistforeningen
ikke har mange plustidsaftaler, og at det frem-
efter bliver séledes, at der mellem det enkelte
menighedsrad og den ansatte kan indgas afta-
le herom. Samtidig benyttede HH lejligheden
til at pointere, at medlemmerne selvfglgeligt
ogsa gerne ma inddrage Organistforeningen i
ngdvendigt omfang.

John Poulsen (tidl.
spurgte til, hvad sammenleaegningen af LO og

sekretariatsleder)

FTF far af konsekvenser for Organistforenin-
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gen og CO10. HH svarede, at den umiddelba-
re melding er, at tingene kommer til at forlgbe
som hidtil. Det er endnu uafklaret, og vi ma
vente og se.

Herefter spurgte dirigenten, om der var fle-
re spgrgsmal eller bemaerkninger til beret-
ningen (den skriftlige og mundtlige). Der var
ikke flere spgrgsmal eller bemaerkninger, og
beretningen i sin helhed blev godkendst.

3. Regnskab til godkendelse
EJ konstaterede, at regnskabet er offentlig-
gjort rettidigt i aprilnummeret.

Kasserer Kenn Therkelsen (KT) indledte
sin gennemgang af regnskabet med at tilveje-
bringe en sondring mellem fugle- og freper-
spektivet i regnskabet. KT ville i sin gennem-
gang fokusere pa de overordnede linjer
(fugleperspektivet)), men opfordrede samti-
dig tilhgrerne til ogsa at spgrge ind til detaljer
m.v. (fr@perspektivet).

Foreningens regnskab for 2017 viser et ne-
gativt resultat pa 206.643 kr. Det er vaerd at
bemzerke, at regnskabet i mange henseender
er bedre end i 2016, da udgifterne har en fal-
dende tendens. Det er selvsagt ikke positivt,
at Organistforeningen ar efter ar laver nega-
tive resultater, og det arbejder vi pa at vende.

12017 har vi dog haft en raekke stgrre eks-
traordinzere udgifter, hvor serligt Oxford Re-
search-analysen "Analyse af kompetencebe-
hov hos KMOK uddannede organister” har
veeret betydende. I 2018 vil der veere ekstra
lgnudgifter forbundet med skiftet pa sekreta-
riatslederposten. Vi forventer, at regnskabet
vender sig, sd der snarligt kan skabes et over-
skud pa 100.000 kr. om aret, sdledes at egen-
kapitalen igen udggr ca. 1.500.000 kr.

Der var ingen spgrgsmal til regnskabet, og
regnskabet blev enstemmigt godkendt.
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4. Fastlaeggelse af kontingent
Bestyrelsens indstilling til kontingentsatser
for foreningen er at viderefgre kontingent-
satserne uzendret. KT bemaerkede, at forenin-
gen som sadan ville kunne finde anvendelse
til de midler; som matte fglge af forhgjet kon-
tingent, men at bestyrelsen i forbindelse med
budgetlaegning for 2019 vil vurdere ngdven-
digheden heraf. Dertil kommer, at bestyrelsen
ogsa ville overveje en konfliktkasse, for heri-
gennem at forberede foreningen til eventuelle
fremtidige konflikter.

Der var ikke bemzerkninger hertil, og EJ
kunne konstaterede, at de uaendrede kontin-
gentsatser var godkendt.

5. Valg til bestyrelsen

Dirigenten konstaterede, at Henriette Hoppe
og Henrik Strgm var pa valg. Desuden havde
Jane Samuelsen valgt at traede ud af bestyrel-
sen i forbindelse med generalforsamlingen.
Béade Henriette Hoppe og Henrik Strgm mod-
tog genvalg, og i stedet for Jane Samuelsen
havde bestyrelsen opstillet Jgrgen Kleon Jep-
pesen (Struer Kirke).

Da der ikke var indkommet forslag om
modkandidater, blev de alle tre valgt, Henri-
ette Hoppe og Henrik Strgm for en ny tredrig
periode, og Jgrgen Kleon Jeppesen for to ar,
da han som naevnt overtager Jane Samuelsen
plads i bestyrelsen.

6. Valg af suppleanter
Jette Plougheld og Hans Henrik Brok-Kristen-
sen blev af bestyrelsen foreslaet som supple-
anter.

Da der ikke meldte sig andre kandidater,
blev de blev valgt som hhv. 1.- og 2.-suppleant.

7. Indkomne forslag
Dirigenten konstaterede, at der ikke var ind-
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kommet forslag, og punktet bortfalder sile-
des uden behandling.

8. Eventuelt

Inge Marie Andersen takkede for gennemgan-
gen af fagpakkerne. Inge Marie opfordrede til,
at bestyrelsen, men ogsa menighedsrad og or-
ganister, spgrger sig selv: Hvad vil vi med kir-
kemusikken? Hvordan kan vi ggre stillingerne
attraktive?

Det var herefter kortvarig debat om uddan-
nelse og om at sikre den ngdvendige fleksi-
bilitet fra bdde menighedsrddene og at man
som organist ogsa skal se efter- og videreud-
dannelse som en investering i sin egen frem-
tid.

Winni Kilsgaard (Beder og Malling Kirker)
takkede for bestyrelsens indsats.

Herefter fortaltes om udfordringer forbun-
det med menighedsradene som arbejdsgiver.
LWT fortalte, at sekretariatet jeevnligt oplever
medlemmer, som er frustrerede over deres
relation til deres neermeste leder - kontakt-
personen. I den sammenhaeng forsgger man
fra sekretariatets side at afhjeelpe udfordrin-
gerne ved f.eks. at tage en snak med kontakt-
personen.

Jorgen Kleon Jeppesen takkede for valget
og fortalte, at han glaedede sig til bestyrelses-
arbejdet.

Det berettedes, at det nye lgnsystem ikke
kan administrere, at man som organist mod-
tager lgn fra flere end 10 forskellige menig-
hedsrad. EJ supplerede med at fortelle, at
Landsforeningen Menighedsrad har faet op-
lyst, at der arbejdes pa at lgse sagen snarligt.

Dirigenten afsluttede generalforsamlingen
med at takke for god ro og orden.

Henriette Hoppe takkede ogsa for god ro og
orden, og hun udtrykte en stor tak til dirigen-
ten for god ledelse.
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