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ORGANISTFORENINGENS GENERALFORSAMLING 2020

Referat af Organistforeningens ordinzere
generalforsamling mandag den 24. august
2020 pa Milling Hotel Park i Middelfart.

Referent: Sekretariatet
Foto: Filip Graugaard Esmarch

Formand Ingrid Bartholin Gramstrup (IBG)
indledte med at byde velkommen til den arli-
ge generalforsamling, der oprindelig var plan-
lagt til at finde sted mandag den 18. maj un-
der et tredagessteevne. Generalforsamlingen
havde mattet udskydes, da bestyrelsen i for-

L

I sin mundtlige beretning talte formand Ingrid Bartholin Gramstrup blandt andet om betydningsfuldheden af tillids-

aret sd sig ngdsaget til at aflyse steevnet grund
af corona-situationen.

1. VALG AF DIRIGENT

IBG foreslog pa bestyrelsens vegne Stiftskon-
torchef i Viborg Stift Bodil Abildgaard (BA)
som dirigent. Hun blev uden modkandidater
valgt.

BA konstaterede, at generalforsamlingen
var rettidigt varslet, men at den ordineere ge-
neralforsamling i henhold til foreningens ved-
teegter skulle veere afholdt i maj maned. Hun

spurgte derfor forsamlingen, om nogen havde

repreesentantordningen og understregede vigtigheden af, at tillidsrepraesentanterne kvalificeres sa godt som muligt

til deres opgave. Kravene til dem er nemlig voksende. Hun kom naturligvis ogsd ind pd blandt andet coronakrisen og

dens mange konsekvenser.
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indvendinger imod, at generalforsamlingen i
stedet afholdtes nu. Der var ingen indvendin-
ger, og dirigenten kunne derfor konstatere,
at generalforsamlingen var lovlig og beslut-
ningsdygtig.

Herefter gav hun formanden ordet til af-
leeggelse af den mundtlige beretning.

2. MUNDTLIG BERETNING

IBG supplerede bestyrelsens skriftlige beret-
ning, som er at leese i maj-nummeret af Orga-
nist.org. Fgrst bgd hun seerligt velkommen til
de indbudte geester, som var kommet. Heref-
ter mindedes forsamlingen med et gjebliks
stilhed fire kolleger, som var afgdet ved dgden
siden sidste generalforsamling i maj 2019:
Carsten Engstrgm, Ulla Thilo Schmidt, Joanna
Mary Ashworth og Bent Mortensen.

Bestyrelsen

IBG orienterede om, at bestyrelsen fa uger
efter sidste ars staevne og generalforsamling
havde fiet den chokerende meddelelse, at be-
styrelsesmedlem og tillidsrepraesentant Car-
sten Engstrgm pludselig var dgd. Det betgd,
at bestyrelsen efterfglgende supplerede sig
med suppleant Jette Plougheld. IBG sagde tak
til hende, fordi hun beredvilligt var indtradt i
bestyrelsen.

Sekretariatet

Organistforeningens sekretariat flyttede pr. 1.
januar fra Vejle til Viborg. Her har foreningen
faet nye kontor- og mgdefaciliteter i Erhver-
venes Hus, som nu danner rammen om et vel-
fungerende sekretariat, hvor Louis Torp og
Inge Bech Hansen udfgrer foreningens leden-
de, administrative og radgivende arbejde. Fi-
lip Graugaard Esmarch, der pr. 1. januar blev
fastansat som redaktgr og kommunikations-
medarbejder, tager sig blandt andet af redak-
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tionen og udgivelsen af foreningens fagblad,
Organist.org, samt nyhedsbreve og hjemme-
side. Ud over et godt arbejdsmiljg for medar-
bejderne har bestyrelsen med de nye rammer
i Viborg faet gode og tidssvarende mgdeloka-
ler til bestyrelsesmgder, udvalgsmgder m.m.

IGB sagde tak alle tre sekretariatsmedar-
bejdere for det hgijt kvalificerede arbejde, de
udfgrer. For bestyrelsen er det af afggrende
betydning, at medlemmerne bliver mgdt med
venlighed, professionel radgivning og hjeelp,
nar de henvender sig til sekretariatet, og det
er vigtigt, at foreningen har kommunikations-
platforme udadtil, til medlemmer og andre in-
teressenter, hvor der bade fagpolitisk og mu-
sikfagligt kan bringes stof og nyheder pd et
fagligt hgjt niveau.

Medlemmer

IGB mindede om, at det for at fremtidssikre
foreningen er helt afggrende, at den fasthol-
der og i bedste fald gger sit medlemstal. Men
ogsa for det enkelte potentielle medlem selv
er det vigtigt at melde sig ind. Dén anszettel-
ses-, lgn- og arbejdsmiljgmaessige kompleksi-
tet, der er forbundet med at veere ansat som
organist, kan veere en stor udfordring at age-
re i, og fagforeningen er der netop for at rad-
give og hjeelpe - og selvfglgelig for politisk at
kaempe for organisternes vilkar bade pa det
anseettelses- og lgnmaessige omrade og pa de
uddannelsesmaessige og musikfaglige felter.
De opnaede resultater er til gavn for alle or-
ganister uanset medlemskab. Men i solidari-
tetens navn er det ikke sa ringe endda at mel-
de sig ind og yde til feellesskabet.

For rigtig mange organister fungerer det i
det daglige arbejde sa fint, at de er mere gla-
de end utilfredse. Men der skal maske ikke
sd meget til, fgr leesset veaelter, og der opstar
problemer, som de ikke kan klare selv. Og da
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kan de veere ilde stedt, hvis ikke der er tillids-
repraesentanter og et sekretariat til at sta bi.
Derfor lgd der fra IGB en opfordring til med-
lemmerne: Kender de til nogen kolleger, der
ikke er medlemmer, sd giv dem et hint om,
hvor afggrende en forskel et medlemskab kan
vise sig at veere.

Pkonomi

Bestyrelsen og sekretariatet har de seneste to
ar arbejdet malbevidst pa at konsolidere for-
eningens gkonomi og fa vendt underskud til
overskud. IGB glaedede sig over, at dette arbej-
de nu er godt i gang, og der er overskud. Hun
lovede, der fortsat vil blive arbejdet vedhol-
dende for at opretholde overskuddet.

Tillidsrepraesentanter

Ved arsskiftet fratrddte nogle af foreningens
tillidsrepraesentanter, og nye kom til. Det er et
stort aktiv for en fagforening at have et godt
korps af tillidsrepraesentanter. IGB roste disse
for at udfgre et fornemt arbejde for deres kol-
leger rundt om i stifterne. Samtidig udtrykte
hun en meget stor tak for veludfgrt arbejde
til de tillidsrepraesentanter, der havde valgt
at stoppe ved darsskiftet: Henriette Hoppe,
Bo Andersen og Jane Samuelsen. De har gen-
nem drene erfaret, at TR-arbejdet tider kan
vaere hardt og udfordrende, men samtidig har
det veeret tilfredsstillende og speendende for
dem at arbejde for og med deres kolleger. Og
for kollegerne har det vaeret det hele vaerd og
gjort en forskel.

Derefter bgd IGB velkommen til de nye til-
lidsrepraesentanter: Nadja Aristoff, Annette
Lindbjerg Simonsen, Tine Lorenzen, Karen
Skovbjerg, Helle Sandberg Zederkof og Las-
se Christensen. Hun takkede dem for at stil-
le sig til rddighed for fellesskabet i varetagel-
sen af denne vigtige opgave. Samtidig takkede
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hun de tillidsrepraesentanter, som fortsat er
der. Endelig takkede hun Organistforeningens
egen konsulent, Hans Henrik Brok-Kristen-
sen, som foruden at traede til i ny og nee som
en ekstra hdnd pa sekretariatet ogsa udfgrer
tillidsrepraesentantarbejde i de stifter, hvor
der kan opsta spidsbelastningsperioder for
de valgte tillidsrepraesentanter.

Sekretariatet afholder hvert ar flere kur-
sus- og mgdedage for tillidsrepreesentan-
terne. Sidelgbende arbejder sekretariatsle-
der Louis Torp pa at kvalificere og dygtiggare
dem. For tillidsrepraesentanter skal rustes til
at mgde en virkelighed, der kan byde pa store
udfordringer, ndr de er ude at forhandle med
menighedsrdd om eksempelvis rammetider
og fastseettelse af lgntillaeg. Det kan veere op
ad bakke at forhandle med en arbejdsgiver,
der ikke altid er kleedt lige godt pa til en pro-
fessionel og lederansvarlig opgave.

Dertil kommer, at tillidsrepraesentanterne
ofte skal forhandle med provstiernes perso-
nalekonsulenter, der ofte har et alt for ensi-
digt fokus pa besparelser og derfor forsgger
at presse stillingsstgrrelserne ned. Samtidig
gnsker man i sognene ofte at bibeholde utro-
lig mange arbejdsfunktioner og opgaver i stil-
lingen, selvom det vitterlig kan dokumente-
res, at der ikke er nok timer i stillingen til at
varetage opgaverne. Eller der laegges forslag
pa bordet om alt for omfangsrige rammetider
i forhold til stillingsstgrrelsen.

IGB understregede, at disse forhold absolut
ikke er tilfredsstillende, og hun mindede om,
at den danske aftalemodel, ogsa nar den ud-
mgntes i lokale forhandlinger, bygger pa et li-
geverdigt forhold mellem arbejdstager og ar-
bejdsgiver. Netop for at denne ligevaerdige
magtbalance ikke tipper, er det helt ngdvendigt,
at tillidsrepraesentanterne er veluddannede og
skarpe. Det er ikke nok med et formelt ligeveerd
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- det skal veere reelt. Mgder og forhandlinger
skal ggres til frugtbare rum for gode og korrek-
te lgsninger, der som slutresultat er tilfredsstil-
lende for begge forhandlingsparter.

Ud over at prioritere TR-ordningen hgijt i
det daglige arbejder bestyrelsen i gvrigt for, at
foreningens tillidsrepraesentanter kan fa nog-
le af de samme rettigheder og privilegier, som
er geeldende pa statens omrade og i det gvrige
samfund som helhed. I folkekirken er tillids-
repraesentanter nemlig ikke omfattet af cir-
kuleeret og aftalerne for tillidsrepraesentanter
pa statens omrade. Det drejer sig blandt andet
om adgang til kontorfaciliteter og IT samt en
betalt vikar i forbindelse med deltagelse i kur-
ser og andet.

0K21

[ forbindelse med forhandlingerne om den
naeste overenskomst, "0OK21”, som skal traede
i kraft den 1. april 2021, vil Organistforenin-
gen som altid fremkomme med krav, der skal
sikre de bedst mulige lgn-, anszettelses- og ar-
bejdsvilkar for dens medlemmer.

Set i bakspejlet var OK18 pa flere mader et
uskgnt og kaotisk forlgb. Bestyrelsen haber og
tror dog p3, at OK21 far et helt anderledes for-
lgb bade centralt og decentralt. Arbejdsgiver-
siden er efter regeringsskiftet i 2019 flyttet til
Skatteministeriet i stedet for Finansministeri-
et, og fra skatteministeren er der hidtil kom-
met ganske andre signaler til forhandlingsfeel-
lesskabet (CFU). Det er signaler, som kan give
forhdbninger om, at forhandlingsklimaet og
hele forhandlingsprocessen i forbindelse med
0K21 bliver markant anderledes i positiv ret-
ning. Desuden har Moderniseringsstyrelsen
taget navneforandring til Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, hvilket kunne indikere,
at blikket i mere udstrakt grad er rettet mod
medarbejderne og deres kompetencer.
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Med den aftale, der netop er indgaet om-
kring leerernes arbejdstid, er der desuden
ryddet en hurdle af vejen i forhandlingsfeel-
lesskabet.

Nar det geelder forventningen til resulta-
ter ved OK21, ma vi se realistisk pd det og
erkende, at der er et fgr og et efter corona.
Fgr coronakrisen herskede der optimisme
pa baggrund af de gode resultater, som lgn-
modtagersiden blandt andet opnaede pa det
centrale Ignomrade ved OK18 med en real-
lgnsstigning og med afszettelse af midler til
organisationspuljer, hvilket ikke var set si-
den 2010. Optimismen skal justeres en hel
del til et efter corona. Den krise har kostet
og kommer til at koste staten og samfundet
dyrt. Hvordan de centrale lgnforhandlinger i
den situation vil ende, er pa nuveerende tids-
punkt ikke godt at vide, men en lgnfest bliver
det naeppe.

IGB gnskede ikke at afslgre de specifikke
forhandlingskrav, som Organistforeningen i
samarbejde med CO10 har afgivet, men hun
pegede mere generelt pa, at der for organi-
sterne blandt andet er udfordringer omkring
arbejdstidsregler, som ofte sattes under pres,
foruden spgrgsmdlet om organisters mulig-
hed for kompetenceudvikling under accepta-
ble og gunstige vilkar.

Desuden er PO-/KMOK-organister udfor-
dret pa Ignomradet, hvor der blot er de to ba-
sislgntrin, hvorefter en lgnstigning skal hen-
tes hjem i form af lokalt forhandlede Igntilleeg.
Og dét er ofte op ad bakke. IGB udtrykte en
undren over, hvordan arbejdsgivere ofte kan
gnske sig masser af gudstjenester, arrange-
menter, aktiviteter og nye tiltag, maske ogsa
at organisten bliver geografisk fleksibel, men
uden at det tilsvarende afspejles i tildeling af
flere timer i stillingen samt udmgntning af
et Igntilleeg eller forhgjelse af dette. For Or-
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ganistforeningen er det en torn i gjet, at kir-
kefunktionaerer alt for ofte bliver en del af
uhensigtsmaessige sparegvelser. Her gnsker
bestyrelsen at keempe en kamp pa flere plat-
forme i et forsgg pa at eendre bade realiteter-
ne og tankegangene.

Under alle omstendigheder gar Organist-
foreningen til OK21 med intentionen om at
finde lgsninger sammen ikke hver for sig,
understregede 1GB. Foreningen gnsker sam-
arbejde og et feelles blik for lgsninger, der er
gode for bade arbejdstager og arbejdsgiver -
og i sidste ende for folkekirken og dens me-
nigheder og medlemmer.

Organistforeningens centralorganisation,
C010, har som et godt motto for OK21 valgt
"Det gode arbejdsliv”. Det er en opfordring
og en udfordring til os alle om at lytte, teenke
med, udvikle os pa hver vores made og efter
hver vores behov at definere det gode arbejds-
liv pa den arbejdsplads og det omrade, der er
vores. Ikke kun i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne, men absolut ogsa dér.

Menighedsrddsvalg

Herefter fortsatte IGB med at se frem mod
menighedsradsvalget den 15. september. For
den enkelte medarbejder har det stor betyd-
ning, hvordan menighedsrddet ser ud. Men
som kirkefunktionzer fir man en mere eller
mindre ny arbejdsgiver hvert fjerde ar. Det er
en stor og kraevende opgave at vare arbejds-
giver og have ledelsesretten.

IGB finder, at der i debatten og drgftelserne
op til valget har veeret alt for lidt fokus pa den
kerneopgave, det er for menighedsradene at
veere arbejdsgiver i det daglige og lokale. Man
kunne sagtens fremhaeve det at veere arbejds-
giver og kontaktperson som en enestdende
mulighed for at seette sig ind i overenskom-
ster, organisationsaftaler, love og cirkuleerer
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og veere med til at lgfte medarbejderens lgn-
og ansaettelsesvilkar, blandt andet ved at an-
erkende at der skal vaere overensstemmelse
mellem stillingsstgrrelse og arbejdsopgaver
og arbejdstid, beskytte arbejdstidsreglerne
for medarbejderen i den daglige arbejdstilret-
telaeggelse, sikre et godt fysisk og psykisk ar-
bejdsmiljg, give mulighed for kompetenceud-
vikling, bakke medarbejderen op i udvikling
og nyteenkning pa de respektive fagomrader,
give mulighed for en god balance mellem ar-
bejde og fritid m.m. Kort sagt: at veere med til
at se livet i kirken blomstre med motiverede
og engagerede medarbejdere. Det er nemlig
medarbejderne, der langt hen ad vejen er kit-
teti temmelig meget af, hvad der foregar i kir-
ke, sognehuse og kirkegarde.

Corona og konsekvenser

Med corona-pandemien har det for man-
ge organister veeret et langt sejt traek siden
den 11. marts at mangvrere i alle dens kon-
sekvenser for kirken og de opgaver, man som
organist plejer at lgse. Det har ogsa for rigtig
mange betydet, at fagligheden har lidt skade.
Man har maske ikke kunnet gve sig pa orglet,
og alt korarbejde er for en tid blevet lagt ned.
Vi lever stadig med afstandskrav og arealbe-
stemmelser og ma forvente at ggre det et godt
stykke tid endnu.

IGB udtrykte sin frygt for, at dette ogsa pa
leengere sigt kan fa alvorlige konsekvenser,
ikke mindst ved de mindre kirker. Det ska-
ber en enorm udfordring for organister og
korledere at skulle holde gang i korarbej-
det. For nogle vil det nzermest indebzere en
ny begyndelse med genopbygning af mange
ars slidsomt og dygtigt korarbejde, nar re-
striktionerne en gang far ende. Bestyrelsen
vil fglge udviklingen ngje, ikke blot pa kirke-
fronten, men ogsd i det gvrige samfund, og er
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Formand Ingrid Bartholin Gramstrup og sekretariatsleder Louis Torp

opmaerksom pa de lempelser og abninger, der
sker pa musikomradet i andre sektorer, for pa
den made ogsa at se muligheder for lempelser
pa retningslinjerne gaeldende pa folkekirkens
omrade - hvis det altsd er sundhedsmaessigt
forsvarligt - til gavn for kirkens musikliv. Og
Organistforeningen vil sgge at gve indflydelse
dér, hvor det er muligt.

Kirkefunktionzrerne har udfgrt et stort,
engageret og iderigt arbejde under krisen. De
har vaeret loyale medarbejdere i forhold til at
implementere retningslinjer og vejledninger
og at udvise stor fleksibilitet og ansvarlighed.
IGB udtrykte i den forbindelse bade tro pa og
hab om, at alt dette er blevet bemaerket.

I lgbet af sensommeren og hen pa efteraret
er mange kirkefunktionaerer med til at afvik-
le den pukkel af dab, vielser og konfirmatio-
ner, som har hobet sig op. Det er felles vilkar,
som folkekirkens medarbejdere er underlagt,
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nemlig at der kan veere mange arbejdsopga-
ver koncentreret pa lange arbejdsdage. Med-
arbejderne skal naturligvis udvise fleksibilitet
og stor samarbejdsvilje omkring disse ekstra-
ordinzere problemer. Men der kan ogsa vaere
sd mange ekstra tjenester, at man ma tale med
sit menighedsrdd om en form for kompensa-
tion eller gget vikardeekning.

I tiden op til den forventede delvise genab-
ning i "fase 2” deltog Organistforeningen sam-
men med gvrige repraesentanter fra folkekir-
kens parter i den sektorbaserede dialog pa
folkekirkens omrade i kirkeministerielt regi.
Drgftelserne drejede sig om udformningen af
retningslinjer for en delvis eller fuld genab-
ning af folkekirken.

Der kom brugbare, klare og finpudsede ret-
ningslinjer ud af drgftelserne, efter at alle hav-
de haft mulighed for at byde ind og bidrage
med betragtninger og forslag fra hver deres
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omrade. Alle var efterfglgende tilsyneladende
enige om at dialogmgder af denne slags med
bred repraesentation af alle parter viste sig at
veere serdeles formalstjenlige i den dbne og
tillidsfulde atmosfeere, de var fgrt i. Alle par-
ter kom taettere pd og blev muligvis lidt mere
opmaerksomme pa hinandens eksistens.

For Organistforeningen har det af indly-
sende grunde veret af stor betydning at ar-
bejde med i maskinrummet. Med involvering
og indflydelse fglger ansvar og ejerskab for
den faelles sag og dens resultater. Netop kir-
kefunktionzerernes organisationer kan i dis-
se brede drgftelser bidrage med erfaringer og
indgdende kendskab til det daglige arbejde pa
de enkelte arbejdspladser - et arbejde, som
udggr en meget stor del af sammenhaengs-
kraften i folkekirken.

Bestyrelsen haber, at ogsa andre har regi-
streret vigtigheden af at inddrage kirkefunk-
tionaererne, nar det er relevant, og det er det
ganske ofte. Erfaringerne har derfor skabt et
klart gnske om, at disse dialogmgder fgrt i
coronakrisens tegn vil danne przaecedens for
fremtidige dialogmgder om andre emner med
involvering af den brede vifte af folkekirkens
parter. Samtidig kunne der veere fine perspek-
tiver i, at kirkefunktionaererne i hgjere grad
blev representeret i relevante udvalg, rad
mm. - dette vil bestyrelsen ogsa arbejde for.

I den fortsatte situation med corona vil
der pa hjemmesiden og i nyhedsbreve lgben-
de blive samlet op pa aktuelle retningslinjer
mv. IGB henledte specifikt opmeerksomhe-
den pa den tjekliste, der ligger pa hjemmesi-
den til oplysning og inspiration til genstart af
korvirksomheden under hensyntagen til de
generelle retningslinjer pa folkekirkens om-
rade. Samtidig er sekretariatet og tillidsre-
preesentanter der altid til at hjeelpe og svare
pa spgrgsmal.

14

Streaming

Under nedlukningen af Kkirkerne blev
en del organister involveret i tiltag om-
kring streaming af gudstjenester, bade live-
streaming og optagelser til senere brug pa og
i forskellige platforme og medier. Det affgdte
mange spgrgsmal og usikkerhed omkring or-
ganistens rettigheder herunder ophavsretten
til den musik, organisten spiller. Foranlediget
af dette har Organistforeningen i samarbejde
med DOKS udarbejdet en skabelon til en afta-
le mellem organist og menighedsrad, hvor det
preeciseres og tydeligggres pa skrift, hvilke af-
taler der bliver indgdet omkring streamingen
og dens karakter, og hvilke rettigheder for or-
ganisten, der fglger med.

Det er vigtigt, at man som organist seet-
ter sig ind i de regler, der geelder pa omradet.
Derfor kan bade skabelonen og information
om rettigheder i forskellige situationer, hvor
streaming gnskes, findes pa hjemmesiden.
Det kan ogsa vere nyttigt ved tvivlsspgrgs-
mal at rette henvendelse til sekretariatet. Det
er overordentlig sandsynligt, at vi som orga-
nister i stigende grad vil sta i situationer med
krav og gnske om medvirken ved streaming
af den ene eller anden slags, og sa er det tvin-
gende ngdvendigt at indga de rigtige aftaler
og veere fuldt ud klar over, hvad man har sagt
jatil.

Vikarsatser

Siden kirkeministeriet i 2010 ophgrte med at
udsende faste vikarsatser, har der vaeret me-
gen turbulens omkring de lokalt aftalebase-
rede vikarsatser. DOKS, Organistforeningen
og Dansk Kirkemusikerforening undersgger
derfor i gjeblikket muligheden for at udarbej-
de nogle feelles vejledende takster.
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Konsulentordning

Som naevnt i den skriftlige beretning samar-
bejder Organistforeningen med DOKS om-
kring en landsdeekkende konsulentordning,
hvor en gruppe af hgjtkvalificerede organister
kan vejlede menighedsrad i forbindelse med
organistanseettelser. IGB fortalte, at arbejdet
med ordningen nu er sa langt, at den forha-
bentlig kan sgseaettes i efteraret. Hun under-
stregede, at de respektive konsulenter bliver
helt uathaengige af DOKS og Organistforenin-
gen, uddannelsesinstitutioner eller andet, der
vil kunne give anledning til nogen som helst
form for nepotisme eller anden uvildighed og
fagpolitiske seerinteresser. Foreningerne har
blot sgsat ordningen.

Uddannelsesomradet
Fgrst pd sommeren blev efteruddannelses-
fagpakkeprojektet officielt afsluttet med en
evaluering og afrapportering til kirkemini-
steriet. Nu star Organistforeningen som en af
parterne i projektet over for at skulle arbejde
videre med og beslutte, hvordan vi kommer
videre med en kompetencegivende efterud-
dannelse, der tilgodeser de behov der efter-
spgrges bade fra organister og menighedsrad.
IGB uddybede ikke dette punkt naermere,
da bestyrelsen havde valgt i forleengelse af ge-
neralforsamlingen at indszette evalueringen
af fagpakkeprojektet som et selvsteendigt pro-
grampunkt ved Knud Damgaard Andersen,
der har veeret projektleder, siden projektet
blev sat i sgen. Hun benyttede i stedet lejlig-
heden til at sige tak for samarbejdet i projek-
tets styregruppe med Kirkeministeriet, Kom-
petencesekretariatet, Landsforeningen af
Menighedsrad, kirkemusikskolerne og Dansk
Kirkemusikerforening. Bestyrelsen hdaber, at
samarbejdet vil fortseette, med det formal for
gje at fa foreningsmedlemmernes grundud-
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dannelse, efter- og videreuddannelser gjort
sa attraktive, tidssvarende og langtidsholdba-
re som muligt.

Aflysninger

Staevnet, som Organistforeningen skulle have
haft i maj maned, er blevet flyttet til den 17.-
20. maj naeste ar i Viborg. Bestyrelsen gnsker
i vidt omfang at gennemfgre det program, der
var fastlagt for i ar. IGB sagde tak til steevneud-
valget med Knud Damgaard Andersen i spid-
sen for - som en forelgbig erstatning - at have
tilrettelagt det indevaerende éndagsarsmgde i
august.

Nordisk Kirkemusiksymposium (NKS2020)
i Helsingfors, som skulle veere Igbet af stablen
i september, matte desveerre ogsa aflyses,
men gennemfgres i stedet i Helsingfors den
26. til 29. august naeste ar.

Danmark overtager derefter veertskabet og
tilretteleeggelsen af NKS2024. DOKS og Or-
ganistforeningen er allerede i gang med ar-
bejdet, som er en keempestor, udfordrende
og spandende organisatorisk og administra-
tiv opgave. Men det er betydningsfuldt og af
stor veerdi, at der foregér et nordisk samar-
bejde mellem de respektive landes faglige og
kirkemusikalske organisationer for at styrke,
udveksle, inspirere og satte fokus pad nordisk
kirkemusik og pa kollegaskab mellem nordi-
ske kirkemusikere.

Samarbejde

For bestyrelsen har det veret oplgftende at
erfare, at der igen i det forlgbne ar har vae-
ret et rigtig godt samarbejde mellem de fag-
lige organisationer pa folkekirkens omrade.
Der er mange feelles udfordringer og interes-
sesammenfald, og det er serdeles nyttigt, at
organisationerne sparrer med hinanden og
- hvor det er muligt - star sammen som Kir-
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Kenn Therkelsen kunne takke af som kasserer med at preesentere et regnskab med et fornuftigt overskud.

kefunktioneergrupper udadtil. Organistfor-
eningen gnsker derfor at investere meget i
opretholdelsen af dette samarbejde og ser
frem til i feellesskab at styrke det.

Af indlysende drsager har Organistforenin-
gen det teetteste samarbejde med de to an-
dre kirkemusikerforeninger, DOKS og Dansk
Kirkemusikerforening. Foreningerne er ikke
enige om alt, men har i gjeblikket et solidt og
tillidsfuldt samarbejde, bade pa formandsni-
veau, pa sekretariatsniveau og i Kirkemusi-
kernes Landsforbund. Organistforeningen ser
frem til at fortsaette af den vej, og pa forenin-
gens vegne udtrykte IGB samtidig en varm
velkomst til Dansk Kirkemusikerforenings
nye formand, David Danholt.

Det er af stor vigtighed, at Organistforenin-
gen har repraesentanter fra bestyrelsen sid-
dende i alle tre kirkemusikskolers bestyrel-
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ser. Foreningen brzender for kontinuerligt at
kunne bidrage til at udvikle og opretholde et
godt, solidt og anerkendt uddannelsesniveau
og veere med til at ggre uddannelsen attraktiv.
Ligeledes gnsker Organistforeningen at vere
med til at styrke og ggre skolerne synlige og
anerkendelsesveaerdige udadtil som vaesentli-
ge uddannelsesinstitutioner.

CO10 er foreningens centralorganisation.
Sekretariatet har lgbende et tet samarbej-
de med CO10, iseer med Organistforeningens
konsulent, Inge Stokholm, som bidrager med
uundveerlig radgivning og sagsbehandling. IGB
sagde tak til hende og til foreningens andre
samarbejdspartnere: af de gvrige kirkefunkti-
onzerorganisationer, Preesteforeningen, Lands-
foreningen af Menighedsrad, Folkekirkens
Brancheudvalg, Kompetencesekretariatet, Kir-
keministeriet og de tre kirkemusikskoler.
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Afrunding

IGB sluttede sin beretning med at takke den
gvrige bestyrelse for et godt samarbejde i
arets lgb og for det arbejde, medlemmerne
har lagt i bestyrelsen og diverse udvalgsarbej-
der. Hun sd frem til at lgfte de mange opgaver
sammen i et nyt bestyrelsesar.

Herefter spurgte BA, om nogle havde
spgrgsmal til den skriftlige eller den mundt-
lige beretning. Der var ingen spgrgsmal, og
derfor konstaterede BA, at beretningen kun-
ne betragtes som vedtaget.

3. REGNSKAB TIL GODKENDELSE

BA gav herefter ordet til kasserer Kenn Ther-
kelsen (KT) til fremleggelse af regnskabet
for 2019. Han konstaterede, at arets resultat
lgd pa 137.877 kr. i overskud, hvilket er ca.
70.000 kr. mere end budgetteret. Bestyrelsen
glaeder sig over, at det er blevet til et overskud.

Nar det gjaldt udgifterne, var der pa de fle-
ste omrader kun fa tusinde kroner til forskel i
forhold til det budgetterede. I enkelte tilfeelde
har udgifterne veeret veesentligt mindre, for
det fgrste lgnudgifterne, hvilket skyldes lgn-
refusion i forbindelse med en leengere syge-
melding, for det andet portoudgifterne, da der
ikke sendes ret mange breve ud leengere, og
for det tredje udgifterne til ComputerCamp,
som leverer foreningens medlems- og sags-
styringssystem. Det sidste skyldes et hacker-
angreb, som medfgrte tab af data, hvorfor der
gennem laengere tid ikke blev opkraevet abon-
nement.

Hvad indteegter angar, ndede kontingent-
indteegter neesten op pa det budgetterede.
Det er dog veesentligt at tage hgjde for, at der
langsomt bliver feerre medlemmer, mens ud-
gifterne ikke bliver mindre, og derfor foreslar
bestyrelsen en kontingentforhgjelse.
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Af balancen fremgar der pr. 31.12.2019 en
likvid beholdning pa kr. 1.389.760, egenka-
pitalen er pa kr. 1.244.712, og den samlede
balancesum (aktiver og passiver) udggr kr.
1.505.619 kr.

Regnskabet er godkendt uden kommenta-
rer fra revisoren.

Der var ingen spgrgsmal fra forsamlingen
til regnskabet, og det blev enstemmigt god-
kendt.

4. FASTLAGGELSE AF KONTINGENT

Bestyrelsen forslog at kontingentet hazeves
med 3 procent, studerende dog undtaget.
Med det forslag vil foreningen fa et provenu
pa ca. 78.000 kr. arligt. Det vil betyde, at det
fald i kontingentindtaegter, som det aktuelle
regnskab viser, i stedet vil betyde en forhgjel-
se i kontingentindtegter pa omkring 50.000
kr., hvis medlemsantallet fortsaetter usendret
- i stedet for at fortsaette de senere ars lang-
somme tilbagegang. Samtidig er det ganske
lzenge siden, at kontingentet senest er haevet,
og der er brug for, at det fglger den generelle
prisudvikling.

Herefter spurgte KT, om nogen i forsamlin-
gen gnskede at kommentere forslaget.

Et medlem mente, at stgrrelsen af kontin-
gentet for pensionister tidligere havde veeret
fastsat, sa det stort set skulle deekke udgifter-
ne ved at trykke og udsende medlemsbladet
12 gange arligt, s3 spgrgsmalet var, om det
ikke burde settes lavere for organisterne, nar
bladet nu i stedet udkommer 6 gange arligt.
Pensionisterne skal jo ikke have radgivning.

Hertil svarede IGB, at det godt kunne fore-
komme, at pensionister modtager radgivning,
da mange pensionister fortsat er aktive som
organister. Sekretariatsleder Louis Torp (LT)
tilfgjede, at man som pensionist ogsa har glee-
de af medlemskommunikationen via de elek-
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troniske medier, som nu bliver prioriteret hg-
jere med hgjere udgifter til fglge. Desuden har
det vaeret drgftet i bestyrelsen, at kontingent-
forhgjelsen skulle fordeles solidarisk ud over
alle grupper.

Et medlem spurgte, hvem der registres,
som pensionister. LT svarede, at det normalt
ggres, nar medlemmer begynder at modtage
folkepension og ophgrer med deres alminde-
lige organistarbejdsliv. Der er dog en del gra-
zonetilfeelde, men dette er udgangspunktet.

Da der ikke var flere spgrgsmal, spurgte BA,
om forsamlingen kunne godkende, at kontin-
gentet for 2021 fastsaettes som foreslaet. For-
samlingen bifaldt dette.

5. VALG TIL BESTYRELSEN

Dirigenten konstaterede, at Knud Damgaard
Andersen, Jgrgen Kleon Jeppesen og Kenn
Therkelsen var pa valg. De to fgrste opstille-
de til genvalg. Desuden havde Jette Plougheld
gnsket at udtreede af bestyrelsen i forbindelse
med denne generalforsamling.

I stedet for Kenn Therkelsen opstillede be-
styrelsen Karin Bitsch Antonsen for en al-
mindelig trearig periode, og i stedet for Jette
Plougheld opstillede bestyrelsen Teresemarie
Lisiux for en todrig periode.

Da der ikke var indkommet forslag om
modkandidater, blev de to gamle og to nye be-
styrelsesmedlemmer valgt.

IGB udtrykte derefter en stor tak til de to af-
gdende bestyrelsesmedlemmer samt en glee-
de over, at de begge fortseetter som tillidsre-
praesentanter.

6. VALG AF SUPPLEANTER

Mette Bredthauer og Anton Schmidt-Jakob-
sen blev af bestyrelsen foreslaet som supple-
anter. De blev valgt som hhv. 1.- og 2.-supple-
ant.
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7. FORSLAG OM ANDRING AF
FORENINGENS VEDTAGTER

BA gjorde opmaerksom p3, at det fremgar af
foreningens vedteegter, at vedteegtseendrin-
ger kun kan foretages, nar bestyrelsen eller
mindst 20 ordineere medlemmer fremsaetter
formulerede forslag herom. Dette skete sid-
ste ar, hvor et forslag fra bestyrelsen om ved-
teegtsaendringer blev fremsat til debat pa ge-
neralforsamlingen. Bestyrelsen har i henhold
til vedteegterne efterfglgende drgftet forsla-
get pa ny og har forud for denne generalfor-
samling meddelt forslaget til endelig vedta-
gelse. Forslaget er i dette tilfeelde uaendret.
Da der ikke var nogen i forsamlingen, der gn-
skede en skriftlig afstemning, blev der stemt
ved handsopraekning. Zndringsforslagene
blev enstemmigt vedtaget.

8. INDKOMNE FORSLAG

Bestyrelsen havde Lisbeth Sangill (LS) modta-
get et forslag, som BA laeste hgijt. LS foreslog,
at foreningens medlemsblad skulle overga til
kun at ligge online. Begrundelsen var, at langt
de fleste medlemmer er online og derfor al-
lerede kan leese det pa hjemmesiden. Samti-
dig vil det veere en mere gkonomisk og mil-
jovenlig lgsning, at man sparer tryk, papir og
forsendelse. En alternativ model kunne ifglge
forslaget fra LS veere, at bladet udfases grad-
vist, sdledes at medlemmerne kan melde sig
fra at modtage bladet i en overgangsfase, ind-
til det udelukkende ligger pa hjemmesiden.
Der var ikke tale om, at bladet skulle undvae-
res, men i stedet skulle forslaget ses som et bi-
drag fra foreningen til at passe pa miljget.

BA spurgte herefter, om bestyrelsen gn-
skede at kommentere forslaget, og det gjorde
den. IGB takkede for forslaget, som er blevet
drgftet i bestyrelsen. Her var medlemmerne
enige om, at de ikke kunne anbefale forslaget
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Generalforsamlingen stemte ja til bestyrelsens forslag om vedtaegtscendringer. Ud over nogle sproglige og formelle
tilpasninger gar cendringerne ud pa, at medlemmer, som ikke kommer ind i foreningen direkte fra KMOK-uddan-
nelsen, fremover skal have betalt mindst tre (i stedet for seks) maneders kontingent, for de har ret til bistand fra for-
eningen. Desuden skal mindst fem (i stedet for seks) af bestyrelsens syv medlemmer veere ansat i organiststillinger i
den danske folkekirke inden for foreningens forhandlingsomrade, og proceduren ved valg af suppleanter gores mere
klar. Endelig skal der ved fornyelse eller indgdelse af overenskomster pé Organistforenings omrdde fremover afholdes
en vejledende urafstemning blandt de medlemmer, som overenskomsten berorer.

pa nuvaerende tidspunkt, trods dets sympati-
ske anliggende. Begrundelsen var, at forenin-
gen netop fra 2020 har indskraenket udgivel-
sen af det fysiske blad fra 11 til 6 numre arligt.
Og bestyrelsen opfatter p.t. den nye strategi
for kommunikationsomradet med udgivel-
se af bade blad og elektroniske nyhedsbreve
som den optimale.

Et fysisk blad ma efter bestyrelsens opfat-
telse anses som det bedst egnede medie til
de mere fyldige artikler, reportager og inter-
views og til den brede orientering fra blandt
andet sekretariatet om vigtige ting, der angar
en ansettelse som organist. Samtidig er be-
styrelsen af den opfattelse, at det stadig har
veerdi for mange at fa det fysiske blad i han-
den, og seerligt i denne form er det ogsa et ak-
tiv som synligggrelse af foreningen ogsa uden
for medlemskredsen.

Da der ikke var andre, som gnskede ordet,
og heller ingen gnskede en skriftlig afstem-
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ning, spurgte dirigenten, hvem der gnskede at
stemme henholdsvis for og imod forslaget, og
hvem, der ikke gnskede at stemme. Tre und-
lod at stemme, mens resten af forsamlingen
stemte imod. Dermed blev forslaget afvist.

9. EVENTUELT

Herefter blev ordet givet frit. Et medlem fore-
slog, at bestyrelsesmedlemmerne praesen-
terede sig selv, da det ikke var givet, at alle
i forsamlingen kendte alle medlemmerne.
Medlemmerne preesenterede herefter sig
selv, og da der efterfglgende ikke var flere,
som gnskede ordet, konstaterede dirigenten,
at generalforsamlingen var slut.

Se desuden en lille fotoreportage fra drsmgde-

dagen pd www.organist.org under "Organist-
foreningen” > "Staevne”
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