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ORGANISTFORENINGENS GENERALFORSAMLING 2022

Referat af Organistforeningens
ordinzere generalforsamling tirsdag
den 31. maj 2022 pa Golf Hotel Viborg.

Referent: Sekretariatet

Formand Ingrid Bartholin Gramstrup (IBG)
gleedede sig indledende over at kunne byde
velkommen til en generalforsamling pa dens
saedvanlig plads i forbindelse med arsstaev-
net i maj efter to ar med minimerede éndags-
arsmgder afholdt i august maned pd grund
af corona. Hun takkede de fremmgdte med-
lemmer for deres opbakning og bgd velkom-
men til foreningens geester fra Kirkeministe-
riet, Landsforeningen af Menighedsrad, CO10,
KORLIV, kirkemusikskolerne, Praesteforenin-
gen og de andre kirkefunktionzerorganisatio-
ner. Desuden praesenterede hun kort forenin-
gens bestyrelse og medarbejdere.

1. VALG AF DIRIGENT

IBG foreslog pa bestyrelsens vegne radgiv-
ningschef Elisabeth Jensen (EJ) fra Landsfor-
eningen af Menighedsrad som dirigent. Hun
blev uden modkandidater valgt.

E] konstaterede, at generalforsamlingen
var lovligt indkaldt, og at den denne gang i
henhold til foreningens vedtaegter blev af-
holdt i maj méaned. Herefter gav hun forman-
den ordet til afleeggelse af den mundtlige be-
retning.

2. MUNDTLIG BERETNING

Forsamlingen mindedes med et gjebliks stil-
hed en kollega, som siden forrige generalfor-
samling i august 2021 var afgdet ved dgden:
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Poul Ravn Sgrensen, Kgbenhavn. Herefter
kom formanden med fglgende supplerende
bemeaerkninger til bestyrelsens skriftlige be-
retning, som blev bragt i bladets maj-num-
mer:

Opsamling pd OK21

Efter at Kirkeministeriet og CO10 har arbej-
det pa at blive enige om den tilrettede ordlyd i
vores overenskomst, er den nu faerdigredige-
ret og underskrevet.

Ved de decentrale overenskomst forhand-
linger blev der aftalt et periodeprojekt om-
handlende en afsggning af mulighederne for
at samle overenskomstdaekningen af KMOK-
organister, kirkemusikere og kirkesangere i
én overenskomst eller organisationsaftale.
Dette er sat i gang, og de fgrste sonderende
mgder afholdt. Nar man gar ind i et sddant pe-
riodeprojekt, mgder man naturligvis op med
dbenhed og lydhgrhed for, hvad der kommer
pa forhandlingsbordet, og det er dér forhand-
lingerne nu foregar. Jeg vil dog helt overord-
net sige, at vi pa ingen made har i sinde at ga
med til at forringe overenskomsten. Det er
ikke det, gvelsen gar ud pa, men derimod at
afsgge mulighederne for forenkling og over-
skuelighed bade for arbejdstager- og arbejds-
giversiden ved at samle overenskomsten og
organisationsaftalerne i én. Dét er ingenlunde
en let gvelse.

Pensionerede tjenestemaend

Der er netop indgdet en ny aftale mellem de
centrale overenskomstparter om overens-
komstdeekning af pensionerede tjeneste-
mend. Det betyder, at en pensioneret tje-
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nestemand, der stadig gnsker at arbejde, og
gerne vil tiltreede eksempelvis et barselsvika-
riat, nu skal anszaettes pa overenskomstmaessi-
ge vilkar. Hidtil har tjenestemaend i en sadan
situation skullet ansattes pa individuel kon-
trakt og dermed igennem forhandlinger om
lgn- og ansaettelsesvilkar helt fra bunden af. Sa
det er et veerdifuldt fremskridt. Aftalen geelder
ogsa tidligere overenskomstansatte, der far
arbejdsmarkedspension/folkepension.

Bestyrelsesarbejdet

Planleegningen af dette ars steevne og fejring
af Organistforeningens 50-ars jubileeum har
fyldt meget i bestyrelsens arbejde det sene-
ste ar. Foreningens 50-arige historie hviler
pa mange menneskers fremsynethed, arbejd-
somhed, viljestyrke, politiske visioner og or-
ganisatoriske talenter. Den hviler ogsa pa en
stor keerlighed til kirkemusikken tillige med
en bevidsthed om, at forvaltningen og ud-
fgrelsen af kirkemusikken pa et hgjt kvalifi-
ceret niveau fordrer stillinger med tryghed
i anseettelsen, med ordentlige, anstendige,
brgdfgdende lgn- og anseettelsesvilkar, som
animerer til fastholdelse i stillingerne og til
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rekruttering af nye studerende pa kirkemu-
sikskolerne.

At dykke ned i Organistforeningens historie
har foruden at bibringe megen viden og sam-
menhangende forstaelse for, hvad en fagfor-
ening er og skal vaere, sat mange emner, pro-
blemstillinger og opgaver, som vi arbejder
med i dag, i et nyt perspektiv. Det har opildnet
og inspireret til fortsat at arbejde videre, fordi
vi kan se, at det nytter noget.

Vi har selvfglgelig ogsa arbejdet med an-
dre ting end stevnet og jubileeet. | novem-
ber holdt vi et bestyrelsesseminar, hvor vi fik
tid til at fordybe os i nogle patreengende em-
ner. Et af emnerne var, hvordan vi fastholder
og udvikler medlemstallet. Hvordan far vi de
studerende og nyuddannede organister gjort
opmaerksomme pa og interesserede i, at der
findes en fagforening og et medlemskab heraf,
der giver den enkelte og feellesskabet en styr-
ket mulighed for at std sammen om at opna
gode arbejdsforhold, gode lgn- og anseaettel-
sesforhold, gode og tidssvarende muligheder
for efter- og videreuddannelse samt giver et
fagligt feellesskab, et standsfeellesskab?
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Vi er flere gange blevet inviteret til at holde
orienteringsmgder pa kirkemusikskolerne i
samarbejde med De Studerendes Rad og dér
forteelle de studerende om foreningen, hvad
vi er for nogen, og hvorfor det er veerd at
overveje at melde sig ind. Det har veeret veel-
dig godt at fa denne mulighed for at fa kontakt
ogsa til de yngre studerende. Yngre menne-
sker har andre forventninger til et godt bade
fagligt og socialt arbejdsliv, end vi eeldre gene-
rationer maske har haft. Og det skal vi lytte til
og handle efter.

Vi vil ogsd gerne fortelle, at folkekirken
faktisk kan veere en rigtig dejlig arbejdsplads.
Det er ofte alt det darlige, der kommer frem i
offentligheden, men vi vil gerne bidrage med
at forteelle om, hvordan det reelt er at veere
ansat som organist i folkekirken med alle de
rettigheder og forpligtelser, der gerne skulle
gd hand i hand, men ogsd med det fantastiske
privilegium det er at udgve og beskeeftige sig
med den musik, som vi breender for og gerne
vil byde ind med i samarbejde med kolleger
og menighedsrad til glaede for menigheden.

Uddannelse og efteruddannelse

Et andet emne, vi ogsa drgftede pa bestyrel-
sesseminaret, var uddannelse og efteruddan-
nelse. Vi har en klar forventning om, at der i
de kommende ar bliver arbejdet videre med,
hvordan grunduddannelser og efteruddan-
nelser pa kirkemusikskolerne lgbende bliver
tilrettet den efterspgrgsel og det behov for
kompetenceudvikling, der forefindes i folke-
kirken pa musikomradet. Det seneste efter-
uddannelsesprojekt med titlen "Praksisrettet
kirkemusikalsk kompetenceudvikling i folke-
kirken”, oftest benaevnt "Fagpakkerne”, blev
udviklet pa baggrund af en viden om, at der
er behov for at tilegne sig kompetencer pa
den mangfoldighed af nye arbejdsopgaver og
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tiltag, der efterspgrges ude i kirkerne, bade i
forhold til serlige gudstjenester, til arbejdet
med bgrn og unge i alle aldre, til samarbej-
dende, formidlingsmaessige og paedagogiske
kompetencer, til nye musikalske genrer, blot
for at naevne noget.

Vi ser fortsat gerne, at der bliver udvik-
let og udbudt efter- og videreuddannelser,
hvor praktisk-musikalske feerdigheder opnas
i kombination med teoretisk refleksion pa et
hgjt kvalificeret niveau, gerne diplomniveau.

Hvis vi skal tiltreekke unge mennesker til
organistfaget, skal der veere en attraktiv, faglig
velfunderet, kvalitetssikret og tidssvarende
grunduddannelse med muligheder for senere
at videreudvikle og opna flere kompetencer.
De seks fagpakker var udviklet og beskrevet
i de almindelige termer for uddannelsesbe-
skrivelse, sa de i indhold, omfang og kvalitet
svarede til netop niveauet for diplomuddan-
nelser i den nationale kvalifikationsramme.
Herved var der en mulighed for at kunne sam-
menligne med andre uddannelsesniveauer i
det nationale uddannelsessystem, hvilket har
veeret sveert at ggre og stadig er det.

Vi vil stadig arbejde for, at bade grundud-
dannelsen og efter- og videreuddannelser bli-
ver attraktive og velbeskrevne uddannelses-
forlgb, sd alle ved, hvilket niveau vi befinder
os pa, og hvilke muligheder der er for at tileg-
ne sig individuel og specialiseret efterspurgt
kompetenceudvikling. Vi har en vision om at
se pa hele vores uddannelsessystem i helikop-
terperspektiv, helt fra bgrn og unge, via f.eks.
Orgelklubbens mange initiativer og projekter,
over grunduddannelse og efter- og videreud-
dannelse med mulighed for at bygge ovenpa
ens grunduddannelse for at opnd mere spe-
cialiserede kompetencer, efterhdnden som
man far brug for det.
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Der er KMOK’ere, som sgger videre til kon-
servatorierne for at tage en bachelor og kandi-
datuddannelse. Det er ikke kirkemusikskoler-
nes fremmeste opgave at levere studerende til
konservatorierne, men hvor er det godt, at de
ogsd gor det. Vi ser for os en struktur pa det
kirkemusikalske uddannelsesomrade, der er
fleksibelt, og hvor der er et flow igennem det,
sa man kan std af eller ga videre, hvor man gn-
sker det. Unge mennesker gnsker valgmulig-
heder og progression i deres uddannelser. Det
er et forehavende, som vi ser frem til forha-
bentlig i de kommende ar at viderebearbejde
sammen med kirkemusikskolerne.

Vi har et godt samarbejde med kirkemusik-
skolerne pd mange fronter, det saetter vi over-
ordentlig stor pris pa, og vi veerdseetter, at vi
har repraesentation i de respektive kirkemu-
sikskolers bestyrelser. Tak for det.

Samarbejdsrelationer

Samarbejdet mellem de faglige organisationer
er de senere ar blevet intensiveret. Det er godt
og ngdvendigt. Vi star som faglige organisati-
oner ofte i de samme dilemmaer, problemer
og udfordringer. Det er ikke altid, vi ser ens pa
tingene, men meget ofte ggr vi. Og vi tror p3,
at vi kan opna flere gode resultater og pavirke
beslutninger pa mange niveauer i folkekirken,
ndr vi ggr det sammen.

[ oktober maned var alle formeend til et
mgde med kirkeminister Ane Halsboe-Jgrgen-
sen, hvor vi mgdte en lyttende og segte interes-
seret kirkeminister. Helt overordnet havde vi
til hensigt at ggre ministeren opmaerksom p3,
at folkekirken i sit fundament for det daglige
arbejdes udfgrelse, nyteenkning og sammen-
haengskraft i veesentlig grad er grundet pa Kir-
kefunktionaerernes tilstedeveerelse, faglighed
og mange kompetencer.
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Pa den baggrund gnskede vi at henlede mi-
nisterens opmaerksomhed pa det vigtige og
plausible i, at de faglige organisationer bgr
have meget stgrre synlighed, indflydelse og
repraesentation i de organisatoriske lag i fol-
kekirkens struktur.

Vi fremlagde vores gnske om at fa kirke-
funktionaererne repreesenteret i provstiud-
valg og stiftsudvalg med lignende vilkar og
rettigheder som medarbejderrepraesentan-
ten i menighedsradene tillige med gnsket om
repraesentation i andre nedsatte udvalg, kom-
missioner, taskforce-grupper m.v. pa alle ni-
veauer, ndr det vel at meerke er relevant.

Endvidere tilkendegav vi vores bekymrin-
ger omkring arbejdsmiljgproblematikken i
folkekirken, ikke mindst det psykiske. Det
vender jeg tilbage til senere.

Og som det tredje fremlagde vi vores syn
pa Landsforeningen af Menighedsrads gnske
om at fa forhandlingsretten, hvilket vi ikke gn-
sker. Vi konstaterede nogle maneder senere,
at ministeren ikke gnskede at imgdekomme
Landsforeningens gnske om at fa forhand-
lingsretten. Det noterede vi os naturligvis
med stor tilfredshed.

Det har igennem flere ar vist sig, at det giver
stor mening, at der er en medarbejderreprae-
sentant i menighedsradene. Som fagpersoner
med erfaring og fingrene nede i substansen
inden for de respektive fagomrader i kirken
udggr vi en veesentlig ressource, som vil veere
en vigtig stemme at fa med i mange sammen-
haenge, hvor der skal forega drgftelser og ta-
ges beslutninger. Relevansen og vigtigheden
af dette viste sig under coronakrisen, hvor
nogle faggrupper kom med i relevante task-
force-grupper, og hvor alle kirkefunktionaer-
grupper var med til mgderne i sektorpartner-
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skabet. Vi oplevede faktisk det positive, at en
repreesentant fra kirkefunktionaergrupperne
blev inviteret med i den gverste corona-task-
force-gruppe til allersidst. Vi tror, der er abnet
en dgr, og den gér vi gerne ind ad.

Tak til mine formandskolleger for et frugt-
bart og forngjeligt samarbejde i mange sam-
menhaenge. Jeg ser i den grad frem til fortsaet-
telsen.

Vi har helt naturligt lsbende et meget taet
samarbejde med DOKS og Dansk Kirkemusi-
ker Forening. Vi er feelles om at lgfte og veerne
om kirkemusikken og ikke mindst om at vare-
tage vores kollegers interesser og vilkar bedst
muligt. Dér har vi mange sammenfaldende
interesser, og det er vaerdifuldt, at vi har s
gode relationer og kan tage sa mange vaesent-
lige drgftelser og udvekslinger af synspunkter
sammen. Blandt andet ogsa i regi af Kirkemu-
sikernes Landsforbund.

NKS2024

Vi har en stor og helt serlig opgave foran os
sammen med DOKS. Danmark star for at ar-
rangere det naeste nordiske kirkemusiksym-
posium i Kgbenhavn i 2024. Vi er i fuld gang
med planleegningen, og vi gnsker i Organist-
foreningen at leegge meget arbejde i sympo-
siet og bidrage med alt det, vi kan. Vi haber,
at mange af jer allerede nu vil seette kryds i
kalenderen den 19.- 22. september 2024. Det
bliver fantastiske dage.

FSU

Vi bliver i Organistforeningen mere og mere
opmaerksomme pa, at Folkekirkens Samar-
bejdsudvalg, FSU, er et rigtig vigtigt forum.
Her mgdes alle parter fra folkekirkens to-
strengede struktur, de to sgjler, i Kirkemini-
steriet til drgftelser og gensidig orientering.
Udvalgsarbejde udgéet fra FSU har resulte-
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ret i blandt andet udfeerdigelsen af vejledning
om medarbejderrepraesentant rolle i menig-
hedsradene og etableringen af Folkekirkens
Arbejdsmiljgradgivning. I gjeblikket pagar et
udvalgsarbejde omkring seniorpolitik. Det er
et forum, hvor vi som faglige organisationer
kan bringe emner og temaer pa banen, som vi
gnsker debatteret og analyseret.

Psykisk arbejdsmiljg
Der har i en arraekke veeret alvorlige proble-
mer i folkekirken med darligt psykisk arbejds-
miljg. Rapporten med undersggelsen af det
psykiske arbejdsmiljg i folkekirken fra 2012
blotlagde ganske umisforstaeligt problemer-
nes omfang og kompleksitet. Da en gruppe
praester for et halvt ar siden italesatte den
tavshedskultur, der gjensynligt deekker over
massive og komplekse problemstillinger om-
kring darligt psykisk arbejdsmiljg i folkekir-
ken, kom der endnu en gang fokus pa emnet
i diverse medier og naturligvis internt i folke-
kirken pa alle niveauer. Med baggrund i nog-
le seerdeles alvorlige sager, vi har haft i Orga-
nistforeningen, hvor betzendte arbejdsmiljger
har indgdet som arsag eller konsekvens, bli-
ver det uomgaengeligt et emne, vi kommer til
at bruge tid og kreefter pa de kommende ar.
De enkelte faggrupper i folkekirken kan have
deres seerlige og specielle udfordringer;, men
desuagtet er det psykiske arbejdsmiljg et feel-
les problem, som ogsa skal afhjeelpes og lgses
i feellesskab. Og det haster. Det har alt, alt for
store og alvorlige menneskelige og arbejds-
maessige konsekvenser bdde for de personer,
der skal gennemleve et sandt helvede og ofte
far langvarige og maske uovervindelige mén
heraf, og for folkekirken generelt.

Det er ikke tilstreekkeligt at lave analyser
med indkredsning af problemer og arsags-
sammenhaenge, omend det er et vigtigt ele-
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ment i arbejdet frem til lgsningsforslag. Der
skal en aegte erkendelse og vilje til fra alle in-
volverede parters side til at seenke paraderne
og gribe fat om nzeldens rod og afsta fra at ven-
de det dgve gre til.

Den tostrengede ledelsesstruktur bliver
ofte naevnt som en af drsagerne til mange
samarbejdsproblemer og til uklarheder om-
kring ledelsesansvar. Det medfgrer ofte mang-
lende formel ledelse, eller at nogen patager sig
en uformel uhensigtsmeessig ledelse, hvoraf
mange potentieller konflikter kan fa naering.
Det er dbenlyst, at det giver mange udfordrin-
ger, at preester og kirkefunktionaerer ikke be-
finder sig i samme ledelsesstreng. Og det kan
veere fristende at mene, at den helt store pro-
blemknuser ville veere at endre strukturen,
men det er et kompleks anliggende med man-
ge indbyggede dilemmaer. Og det har vi slet
ikke tid til at vente pa. Samarbejdsproblemer
og problemer med det psykiske arbejdsmiljg
skal lgses inden for den nuvaerende struktur.

Et sted at begynde kunne veere at have fo-
kus p4, at ledelse og ansvar fglges ad, og at
dem, der leder, faktisk kan drages til ansvar,
nar darlig, mangelfuld og uprofessionel ledel-
se har skeebnesvangre konsekvenser for dem,
der skal ledes.

Der skal bygges bro mellem de to sgijler, vi
skal ikke lukke os om vores egen sgjle men
tveertimod have udsyn til den anden. Et glim-
rende sted at huske pa dette er FSU, hvor sam-
tale og dialog ligger lige for.

Et andet sted at begynde kunne vaere at pa-
pege og formulere de tilbagevendende drsager
i det neere miljg pa de enkelte arbejdspladser
til, at medarbejdere i stgrre eller mindre ma-
lestok oplever darlig trivsel og et belastet psy-
kisk arbejdsmiljg. Ofte opleves en fortravlet
kultur med manglende tid til samtale og dia-
log internt pa arbejdspladsen, bade mellem

Organist.org 4/2022

GENERALFORSAMLING 2022

praester og organist og mellem gvrige ansatte.
Kravene til preestation, nyteenkning og udvik-
ling er ofte mange. Det er som om, andengden
dermed i alt for hgj grad hzerger, og tiden og
evnen til at se og hgre hinanden forsvinder i
forpustetheden.

Nye menighedsrad hvert fjerde ar glemmer
indimellem at szette sigind i, hvad det er for en
arbejdsplads, de er blevet arbejdsgivere for, og
hvad der egentlig allerede foregar af forskellig-
artede gudstjenester og aktiviteter af alskens
slags. De kommer med nye ideer og visioner
og overser maske vigtigheden af at tage med-
arbejderne med i samtalen og tage i betragt-
ning, hvad der er af muligheder - men ogsa
greenser for rimelige krav og forventninger
- inden for de stillingsnormeringer, der fore-
findes i medarbejdernes stillinger. Alt for ofte
mangler menighedsradene indsigt i, hvad den
enkelte medarbejder laver, hvordan stillinger-
ne er skruet sammen, og hvordan en hverdag
faktisk foregar og ser ud sadan helt realistisk.

Oven i dette kan man opleve, at provstier-
nes personalekonsulenter pd afstand af ar-
bejdspladsen og uden nogensinde at have be-
fundet sig dér eller have mgdt medarbejderne
alligevel gennem deres radgivning til menig-
hedsradene fgrer den gkonomiske sparepen
hen over hovedet pd medarbejderne. Ogsa her
mangler der kommunikation og substantiel
viden. Og det forteeller tillige noget om, at de
ideer, der luftes, om at flytte menighedsrade-
nes ledelse op pa provstiplan eller stiftsplan
sandsynligvis kun vil gge afstanden mellem
den enkelte medarbejder og ledelsen.

Der er nok at tage fat p3, sa lad os nu kom-
me i gang, sa vi ikke kun taler om samarbejds-
problemer og problemer med det psykiske
arbejdsmiljg, men faktisk sammen ggr noget,
der rykker.
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Tillidsrepraesentanter

Vi har efter tillidsrepreesentantvalget i no-
vember maned faet fire nye tillidsrepraesen-
tanter. Det er dejligt, at nogle vil patage sig
den opgave til gavn for medlemmerne i bade
sma og store spgrgsmal og problemer. Vi har
et velfungerende tillidsrepreesentantgruppe,
som vores sekretariatsleder Louis Torp sgr-
ger for at uddanne og dygtigggre.

For fa maneder siden blev et nyt cirkulaere
udsendt geeldende for tillidsrepreesentanter,
hvor de forbedrede vilkar pa TR-omradet af-
talt ved OK21 er blevet implementeret.

Tak til alle tillidsrepraesentanter for endnu
et ars stort og vigtigt arbejde.

Kirsten Skau Pedersens Fond
Vi blev for nogle ar siden blev bekendt med,
at et af vores mangearige medlemmer, Kir-
sten Skau Pedersen, havde betaenkt Orga-
nistforeningens medlemmer med en stor arv,
som hun gnskede hensat i en fond, hvis mid-
ler skulle komme vores uddannede medlem-
mer til gode som et rejselegat med videreud-
dannelse i udlandet som formal. Siden er der
blevet arbejdet pa at fa alle de formelle, gko-
nomiske og juridiske ting pa plads i forhold til
fondens oprettelse. Det lykkedes i efteraret,
og herefter kunne rejselegatet for fgrste gang
udbydes til foreningens medlemmer. Den 8.
april, pa Kirsten Skau Pedersens fgdselsdag,
offentliggjorde fondsbestyrelsen, at tre ansg-
gere havde modtaget et legat.
Fondsbestyrelsen ser frem til i de kommen-
de ar at uddele endnu flere legater til gavn for
medlemmer, der gnsker at videreuddanne sig
i udlandet.

Tak
Som neevnt tidligere har det veeret et meget
specielt arbejdsar for bestyrelsen og sekre-
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tariatet. Jeg vil benytte lejligheden til at sige
en stor tak til mine kolleger i bestyrelsen for
et godt samarbejde og for den ihaerdighed og
iderigdom, der er blevet lagt i at fa dette jubi-
leeumssteaevne til at lykkes.

Ligeledes en stor tak til sekretariatsleder
og sekretariatsmedarbejdere, som har ydet
en hel ekstraordineer indsats omkring dette
steevne ud over alt det andet, [ sa professio-
nelt og kompetent udfgrer hver eneste uge.

Og tak til alle vores samarbejdspartnere.
Pa mange parametre star folkekirken i et ti-
dehverv; der vil ganske givet ske forandrin-
ger, maske pd det strukturelle plan tillige med
fornyelser omkring gudstjenestens liturgi og
dermed ogsa pa vores omrade musikkens. I
vores jubileeumsar er det nok veerd at huske
pa, at det ikke er grgftegravning, vi har brug
for, men brobygning, og til det kreaeves flere
parter. Vi kan meget alene, men vi kan meget,
meget mere sammen.

Med disse ord afrundede IBG sin beretning,
hvorefter E] spurgte, om nogle havde spgrgs-
mal til den skriftlige eller den mundtlige be-
retning. Der var ingen spgrgsmal, og E] kon-
staterede, at beretningen kunne betragtes
som godkendst.

3. REGNSKAB TIL GODKENDELSE

Ordstyreren gav herefter ordet til kasserer
Karin Bitsch Antonsen (KBA) til fremlaeggel-
se af regnskabet for 2021. KBA konstaterede,
at drets resultat er veesentligt bedre end nor-
malt, i runde tal er der tale om et overskud
pa 389.000 kr. Balance per 31. december vi-
ser likvide beholdninger og en egenkapital pa
ca. 1,8 mio. Det positive resultat skyldes iseer,
at bade kontingentindteegter og annonceind-
teegter er hgjere end i 2020, og at mgdeud-
gifterne pa grund af coronakrisen er op imod
150.000 kr. lavere end budgetteret.
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Karin Bitsch Antonsen fremlagde regnskabet
med hajt humer, men drets resultat var ogsd godt.

Overordnet har foreningen en meget stabil
gkonomi, som bliver polstret lidt bedre hvert
ar. Det har fgrt til overvejelser i bestyrelsen
om, hvordan foreningens gkonomi med den
voksende likvide beholdning varetages bedst
muligt. Det er i fgrste omgang besluttet, at se-
kretariatet indlede en dialog med revisor og
bank omkring dette.

Herefter spurgte EJ, om der var spgrgsmal
til regnskabet. Det var der ikke, og EJ kunne
derfor konstatere, at regnskabet kunne be-
tragtes som godkendt.
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4. FASTLAGGELSE AF KONTINGENT

Bestyrelsen havde pd forhand foreslaet et
uzendret kontingent til neeste ar. Dette blev
vedtaget.

5. VALG TIL BESTYRELSEN

Dirigenten konstaterede, at bestyrelsens frist
for at informere medlemmerne om genvalg
og/eller opstilling af nye kandidater er den
10. februar, og fristen er ved en fejl ikke blevet
overholdt. Der blev fgrst senere pd maneden
oplyst om dette. De to bestyrelsesmedlem-
mer, som var pa valg, Ingrid Bartholin Gram-
strup og Teresemarie Lisiux, gnskede begge
at modtage genvalg, men blev altsa genopstil-
let for sent. E] spurgte derfor forsamlingen,
om den kunne acceptere, at de to bestyrelses-
medlemmer genopstilledes. Forsamlingen bi-
faldt dette, og da der ikke var kommet forslag
til andre kandidater, blev de begge genvalgt.
Desuden havde Henriette Hoppe, der blev
genvalgt i 2021, gnsket at udtreede af besty-
relsen, og i stedet gnskede bestyrelsen at op-
stille Jens Nielsen, organist ved Sct. Olai Kir-
ke i Hjgrring. E] konstaterede, at der ikke var
hjemmel til dette, da fristen for opstilling som

Den afgdende
bestyrelse.

Fra venstre ses:

Jorgen Kleon Jeppesen,
Mette Bredthauer,
Teresemarie Lisiux,
Karin Bitsch Antonsen,
Knud Damgaard
Andersen,

Henriette Hoppe

og Ingrid Bartholin
Gramstrup.
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naevnt ikke var overholdt. Da Jens Nielsen i
forvejen var valgt som fgrstesuppleant, blev
problemet dog uden videre lgst ved, at Henri-
ette Hoppe udtradte af bestyrelsen, hvorefter
Jens Nielsen overtog hendes plads for resten
af valgperioden, dvs. frem til 2024.

6. VALG AF SUPPLEANTER

Som fgrstesuppleant opstillede bestyrelsen
Lene Dam, organist ved Sankt Hans Kirke i
Odense samt tillidsrepraesentant i Fyens Stift,
og andensuppleant opstillede den Martin Hg-
ier, organist ved Dalby og Stubberup Kirker
pa Fyn. Da der ikke var andre, som gnskede at
stille op, blev de begge valgt.

7. FORSLAG OM ANDRING AF
FORENINGENS VEDTAGTER

Bestyrelsen havde pa generalforsamlingen
2021 foresldet at 2endre vedtaegternes § 9 om
netop vedtegtsendringer, sddan at vedtaeg-
terne kan zndres ved beslutning pa én gene-
ralforsamling, hvor mindst 2/3 af de afgivne
stemmer er for. De eksisterende vedtegter
kraever, at @endringer fgrst drgftes pa én ge-
neralforsamling og dernaest vedtages pa den
neeste. Sekretariatsleder Louis Torp oplyste,
at dette efter bestyrelsens opfattelse er en
ungdvendig omstaendelig proces. Han rede-
gjorde i detaljer for beslutningsproceduren
for eendring af vedtaegter efter de foreslaede
vedtaegter. Desuden bemaerkede han, at hvis
forslaget kunne vedtages, ville Organistfor-
eningens vedtegter omkring vedteegtsaen-
dringer fremover svare til vedtaegterne pa
dette punkt hos de gvrige kirkefunktionzeror-
ganisationer.

Som redegjort for i medlemsbladets janu-
ar-nummer er der i forleengelse af den sene-
ste generalforsamling i august 2021 foretaget
en mindre sproglig tilretning, men ellers sva-
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rer bestyrelsens endelige eendringsforslag til
det, som blev drgftet i 2021. Det endelige for-
slag blev enstemmigt vedtaget uden spgrgs-
mal eller bemeerkninger.

8. INDKOMNE FORSLAG

Der var ingen indkomne forslag, og derfor ud-
gik dette punkt.

Henriette takkede af som bestyrelsesmedlem
efter mange drs flittig indsats.

9. EVENTUELT

Herefter blev ordet givet frit. Ingrid Barthol-
in Gramstrup takkede Henriette Hoppe for sit
arbejde i bestyrelsen siden 2009, hvoraf hun
de fleste af arene ogsa har vaeret tillidsrepree-
sentant i Haderslev Stift. Den store viden, som
hun i den forbindelse har oparbejdet, har de
gvrige bestyrelsesmedlemmer, som er kom-
met til senere, haft uvurderlig nytte af. 0Og som
tillidsrepreesentant har hun taget sig af talrige
sager og lgnforhandlinger. Da Anders Thorup
12016 stoppede som forenings formand, trad-
te Henriette Hoppe til, og IBG udtrykte stor
taknemmelighed over, at Henriette Hoppe si-
denhen fortsatte i bestyrelsen og tog endnu et
stort slaeb, efter at IGB overtog styrepinden.

Da der ikke var andre, som gnskede ordet,
konstaterede EJ, at generalforsamlingen kun-
ne afsluttes.
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