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ORCGANISTFORENINGENS GENERALFORSAMLING 2023

Referat af Organistforeningens ordinze-
re generalforsamling tirsdag den 16. maj
2023 pa Hotel Hvide Hus, Aalborg.

Referent: Sekretariatet

Formand Ingrid Bartholin Gramstrup (IBG)
bgd velkommen til generalforsamlingen og
konstaterede med gleede, at selvom der det-
te ar ikke var jubileeumsfejring, sa var med-
lemmerne mgdt talsteerkt frem og kunne fejre
foreningens nu 51 ar. Hun takkede for opbak-
ningen og bgd desuden seerligt velkommen til
@resmedlem Egon Mortensen samt geester
fra henholdsvis Landsforeningen af Menig-
hedsrdd, kirkemusikskolerne, Forbundet af
Kirke- og Kirkegardsansatte, Dansk Kirkemu-
sikerforening, Danmarks Kirketjenerforening
og Danmarks Kordegneforening. Endelig pree-
senterede hun kort foreningens bestyrelse og
medarbejdere.

1. VALG AF DIRIGENT

Som dirigent foreslog bestyrelsen Elisabeth
Jensen, leder af Arbejdsgiver og Radgivning
hos Landsforeningen af Menighedsrad. Hun
blev enstemmigt valgt.

Dirigenten konstaterede, at generalfor-
samlingen var lovligt indkaldt og beslutnings-
dygtig. Herefter gav hun formanden ordet til
afleeggelse af den mundtlige beretning.

2. MUNDTLIG BERETNING

Forsamlingen mindedes med et gjebliks stil-
hed to kollegaer, som siden forrige gene-
ralforsamling var afgdet ved dgden: Birgit

Nordvig, tidligere organist ved Astrup Kirke
i @stjylland, og Edith Blom Kghl, tidligere or-
ganist ved Arby Kirke ved Kalundborg. Her-
efter knyttede formanden sine supplerende
bemaerkninger til bestyrelsens skriftlige be-
retning bragt i medlemsbladets maj-nummer.

0K24

IBG fortalte, at bestyrelsen gennem leengere
tid har forberedt sig pa neeste ars overens-
komstforhandlinger. Udformning af forhand-
lingskrav vil ogsa i de kommende maneder
veere et vigtigt fokuspunkt. Fagforeningen er
sativerden for at arbejde for de bedst mulige
lgn- og anseettelsesvilkar for medlemmerne,
dels at fastholde de gode grundvilkar i over-
enskomsten og dels at opna forbedringer. Og
med en foranderlig arbejdsplads som folke-
kirken ligger der en stor opgave i lgbende at
analysere pa de udfordringer, der eksisterer,
bade generelt og i forhold til handtering og
fortolkning af overenskomstens bestemmel-
ser pa de mere udfordrede arbejdspladser.
Her bidrager foreningens tillidsrepraesentan-
ter og de medlemmer, der henvender sig til
sekretariatet, med vigtig viden.

For at fa et bedre overblik over blandt an-
det lgnniveau og Ignudvikling har sekretaria-
tet udsendt et spgrgeskema til alle overens-
komstansatte medlemmer. Forventningen er
at indhente oplysninger, som yderligere kan
bruges i forberedelserne til overenskomstfor-
handlingerne. For det enkelte medlem er det
samtidig en god gvelse i at laese sin lgnseddel
og kontrollere, om der faktisk star det, der er
aftalt i anseettelsesbevis og ved lgnforhand-
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Fra venstre: Jens Nielsen, Knud Damgaard Andersen, Mette Bredthauer, Karin Bitsch Antonsen, Elisabeth Jensen,
Louis Torp, Ingrid Bartholin Gramstrup og Jorgen Kleon Jeppesen.

linger. I foreningens lgnundersggelse forestar
der nu et stgrre analysearbejde inden som-
merferien.

Organistforeningen skal ultimo august
2023 indsende krav til dens centralorgani-
sation, C010. IBG ville af gode grunde ikke
komme naermere ind pa overvejelserne i den
forbindelse, men hun forsikrede om, at besty-
relsen og sekretariatet har forberedt sig grun-
digt, blandt andet pa et bestyrelsesseminar og
ved deltagelse i en forberedelseskonference
arrangeret af CO10.

I forhold til, hvad man som offentligt ansat
kan forvente sig af naeste ars centrale over-
enskomstforhandlinger, har de private over-
enskomstresultater her i 2023 givet et vist
hab om, at reallgnnen kan sikres. Men med
den hgje inflation, vi fortsat har, er intet givet
pa forhand.

Om der bliver afsat puljepenge til brug ved
de decentrale forhandlinger pa folkekirkens
omrdde, er ligeledes et abent spgrgsmal.

Det er CO10, der forhandler pa organi-
sternes vegne, men Organistforeningen sid-
der med ved bordet. Formanden sagde tak til
€010, ikke mindst chefkonsulent Inge Stok-
holm, for det teette og konstruktive samarbej-
de om bade overenskomstforhandlinger og
meget andet.
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FH
Organistforeningen er desuden medlem af
FH, Fagbevaegelsens Hovedorganisation. Og i
slutningen af april fulgte bestyrelsen natur-
ligvis sagen om Lizette Risgaard og en raekke
anonyme udsagn om krenkende adfeerd fra
hendes side samt hendes efterfglgende be-
slutning om at ga af som formand for FH. IBG
konstaterede med beklagelse, at kreenkelser
ogsa ser ud til at finde sted i toppen af fagbe-
veegelsen. Hun pointerede, at Lizette Risgaard
ikke desto mindre har vaeret en dygtig og mar-
kant formand, ikke mindst i forbindelse med
kampen mod afskaffelsen af Store Bededag.
Den aktuelle kraenkelsessag var i gvrigt
for IBG en pamindelse om, at der pa det fol-
kekirkelige omrade forestdr et arbejde med
at fa klarlagt, hvordan en whistleblowerord-
ning kan etableres, sa ogsa medarbejdere pa
arbejdspladser med under 50 ansatte kan fa
en instans at henvende sig til.

NKS2024

Nordisk Kirkemusiksymposium finder sted
neeste gang i Kgbenhavn i dagene 19.-22. sep-
tember 2024. Organistforeningen er med i
projektets styregruppe, hvor det dog aller-
mest er hos DOKS, at der ggres en kolossal og
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energisk arbejdsindsats, ikke mindst fra for-
mand Karin Schmidt Andersens side.

De fem nordiske lande skiftes til hvert fjer-
de ar at leegge land til disse symposier, hvor
der er en unik mulighed for at mgdes med kol-
leger omkring kirkemusikken - og med med-
virkende fra alle nordiske lande. I 2024 vil de
tre dage i Kgbenhavn byde pa en mangfoldig-
hed af koncerter, workshops, foredrag og me-
get mere. IBG opfordrede derfor medlemmer-
ne til at holde sig orienteret om den lgbende
programfastleeggelse og gvrige oplysninger
pa symposiets hjemmeside, nks2024.dk -
samt at finde mulighed for at deltage, nu hvor
begivenheden lgber af stablen i Kgbenhavn.

Formanden oplyste desuden, at Organist-
foreningen planlaegger at holde arsmgde med
generalforsamling over kun én dagimaj 2024,
netop for at give foreningens aktive medlem-
mer bedre mulighed for at sgge gkonomisk
stgtte hos deres menighedsrad til symposiet.

Desuden gjorde IBG opmarksom pa mu-
ligheden for at deltage i et parallelprojekt,
som er dgbt Nordisk Kirkemusikfestival. Her
er der lagt op til, at man lokalt i ugen op til
symposiet kan afholde koncerter og andre
musikarrangementer som en hyldest til kir-
kemusikken og det nordiske feellesskab. Hun
opfordrede medlemmerne til at gribe chan-
cen og sammen med menighedsrad, preester

Formand Ingrid Bartholin Gramstrup

8

og koncertarranggrer — gerne med udgangs-
punkt i stedlige kirkemusikere og kirkekor
- at give kirkemusikken i alle dens skikkel-
ser videre til omradets borgere. Dette tiltag
kan man laese om i et saerskilt menupunkt pa
nks2024.dk.

Liturgisk Forum

Der har gennem en del ar veeret arbejdet pd at
intensivere arbejdet med folkekirkens guds-
tjenester, liturgi og autorisation. Dette har nu
udmgntet sig i konkret planer om etablering
af et Liturgisk Forum, idet en styregruppe har
formuleret forslag til mal, formal, struktur,
forankring og gkonomi for et sddant projekt.
Planen er, at Liturgisk Forum forelgbig skal
eksistere indtil 2030 og forankres i Folkekir-
kens Uddannelses- og Videnscenter, hvor der
skal ansaettes medarbejdere svarende til i alt
to arsveerk. Men kirkemusikskolerne far for-
mandsposten i den faglige styregruppe bag
Liturgisk Forum. Fgr arbejdet kan gd i gang,
skal der bevilges projektmidler, men forhab-
ningen og forventningen er, at dette vil ske.

Organistforeningen har deltaget i proces-
sen med udvikling af folkekirkens liturgiar-
bejde gennem Kkonferencer og interessent-
grupper. Bestyrelsens forventning er, at et
Liturgisk Forum far en steerk kirkemusikfag-
lig profil, selvfglgelig foruden en teologisk, for
kirken kan ikke veere en evangelisk-luthersk
kirke uden musikken. Forhdbningen er samti-
dig, at Organistforeningen vil blive inddraget
i og omkring arbejdet i forummet, nar det er
relevant.

IGB udtrykte ogsa et hab om, at Liturgisk
Forum bliver et sted for udviklingsarbejde og
et leeringssted, hvor alle, der arbejder med
gudstjenesten og dens former, kan inspireres
til selve arbejdet og til et styrket samarbej-
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de mellem kirkemusikere og praester om den
kerneopgave, det er; at holde gudstjenester og
udvikle gudstjenestelivet i den lokale kirke.
Organistforeningen vil selvfglgeligt byde sig
til i dette arbejde.

Rekruttering og fastholdelse

Spgrgsmal om organistmangel og rekrutte-
ring har faet fornyet opmaerksomhed via ar-
tikler bragt i Kristeligt Dagblad og pa Kir-
ke.dk. Nar det kniber med at besaette ledige
stillinger rundt om i stifterne, har det meget
store konsekvenser for gudstjeneste- og mu-
siklivet i mange sogne, ikke blot i udkantsom-
rader, men over hele landet. Sa hvorfor vaelges
uddannelserne ikke af flere unge? Og hvorfor
kan det veere sveert at fastholde organister i
deres stillinger? Ved et skift til en anden bran-
che kan de med stor sandsynlighed fa bedre
lgn, stgrre ansaettelsesgrad og mere familie-
venlige arbejdstider.

IBG udtrykte hab om, at de gode tiltag for
at rekruttere bgrn og unge til at spille orgel
vil have en effekt. Men det lgser ikke proble-
met lige nu. Mulige tiltag for at tiltraekke fle-
re voksne og samtidig fastholde de organister,
der allerede er i stilling, kan veere dels at sla
eksisterende sma stillinger sammen til fuld-
tidsstillinger og dels at etablere teamsamar-
bejde. I flere stifter aftholdes der mgder for
menighedsrad, preester og organister, hvor
netop organistmangel og rekruttering er pa
dagsordenen, og det er godt, for det skal ifgl-
ge IBG behandles som et falles problem for
menighedsrad, praester og organister.

IBG gleedede sig over, at ansggerantal-
let til kirkemusikskolerne i ar er pa niveau
med sidste ars. Meldingerne lyder ogs3, at
det faglige niveau hos ansggerfeltet er veel-
dig godt. Organistforeningens bestyrelse ser
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det som en vigtig opgave gennem repraesen-
tation i de tre kirkemusikskolers bestyrelser
at arbejde for en faglig bredt og solidt funde-
ret grunduddannelse med mulighed for efter-
og videreuddannelse, sa efterspgrgslen fra
menighedsradene om gnskede kompetencer
kan opfyldes. IGB takkede i den forbindelse
for det gode samarbejde med kirkemusiksko-
lerne.

Kirkefunktionsersamarbejde

Gennem de seneste ar er samarbejdet mellem
kirkefunktionzerernes organisationer blevet
intensiveret. Med mange falles problemer og
temaer inde pa livet er det naturligt at mgdes
lgbende og drgfte, hvad man kan ggre for at
give de omkring 8.000 kirkefunktionzerer en
stemme, der bliver lyttet til pa alle niveauer i
folkekirkens struktur.

Under coronapandemien blev organisati-
onerne inddraget i sektorpartnerskaber. Her
var det ifglge IBG indiskutabelt, at kirkefunk-
tionaererne pa hver deres omrade havde en
indsigt i kirkens daglige rutiner og arbejde,
som fik afggrende indflydelse pa handterin-
gen af krisen. Siden har kirkefunktionaererne
faet en repraesentant i det nu etablerede Fol-
kekirkens Kriseberedskab.

[ forbindelse med ”store bededags-fej-
den” udtrykte organisationerne i en faelles-
erkleering utilfredshed med regeringens age-
ren, dels at den tilsidesatte arbejdsmarkedets
grundfaestede forhandlings- og aftalemodel
og dels at den undlod at inddrage folkekir-
kens aktgrer i en dialog forud for lanceringen
af forslaget om afskaffelsen. Derved blande-
de regeringen sig pa usaedvanlig vis direkte i
folkekirkens indre anliggender, hvilket ifglge
IBG er et bekymrende vink med en vognstang
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om, at forholdet mellem stat og kirke hurtigt
kan komme under pres.

Tilbage i august 2022 ar havde organisa-
tionernes formaend foretraede for daveerende
kirkeminister Ane Halsboe Jgrgensen. Et ho-
vedbudskab til ministeren var, at det halten-
de psykiske arbejdsmiljg i folkekirken kraever
handling. Bade ved dette mgde og senere ved
et mgde i april 2023 med Folketingets Kirke-
udvalg pegede organisationerne pa en fire ho-
vedtemaer, som de anser for centrale:

For det fgrste behovet for et gget tilsyn
med menighedsradets arbejdsgiveransvar og
ledelsesstil. Vel at maerke et tilsyn, som skal
have befgjelser til at iveerkseette sanktioner,
ndr menighedsrad ikke lever op til ledelses-
ansvaret og arbejdsgiverrollen og ikke hand-
ler pa pabud fra Arbejdstilsynet.

For det andet gnsker organisationerne, at
der bliver krav om obligatorisk uddannelse
af menighedsradsmedlemmer, sa de kleedes
pa til at udfylde arbejdsgiverrollen. I gjeblik-
ket er der efter organisationernes vurdering
for mange, der ikke har de ngdvendige kom-
petencer.

Og for det tredje gnsker organisationerne
at fremme et helhedssyn pa preesters og kir-
kefunktionzerers fzelles arbejdsplads, hvor
praester forpligtes pa at indgd i kollegiale
feellesskaber. Hensigten er at styrke samar-
bejdsrelationerne og den gensidige respekt
for hinandens fagligheder og arbejdsomrader,
hvor kvalifikationer fglges af ansvar.

For det fjerde gnsker organisationerne, at
kirkefunktionzererne i langt hgjere grad bli-
ver representeret i folkekirkens struktur, for
eksempel i provstiudvalg og stiftsrad, sddan
at kirkefunktioneerernes stemme bedre kan
inddrages i processer og beslutninger.

IBG henviste til Arbejdstilsynets “Natio-
nal overvagning af arbejdsmiljget blandt Ign-
modtagere”. Rapporten viste, at inden for den
branche, hvor folkekirkens medarbejdere ud-
gor hovedparten, udtrykkes der en udpree-
get arbejdsgleede og mening med arbejdet.
Det kan ifglge IBG forklares ved en dedikation
blandt de kirkeansatte til deres fag og kerne-
opgaver, ikke mindst omkring gudstjenester.
Men som hun ogsd gjorde opmaerksom pa3,
viser Arbejdstilsynets rapport, at det halter i
forhold til de rammer, inden for hvilke kerne-
opgaverne skal udfgres.

Udfordringerne treekker ifglge IBG trade
til bade overenskomstforhandlingerne og til
papegningen af et lokalt ledelsesvakuum, en
fokuseren pa gkonomisk nytteteenkning sna-
rere end pa kommunikation om klare malsaet-
ninger samt maske et fraveer af fellesskabs-
fremmende kultur og respektfuldt fagligt
samarbejde mellem praest og organist.

FSU-mgder

Det vigtig samarbejde mellem alle relevante
parter inden for folkekirken sker ikke mindst
iregi af Folkekirkens Arbejdsmiljgrad og i Fol-
kekirkens Samarbejdsudvalg (FSU). Fra begge
disse sammenhaenge er der gode eksempler
pa, at det kan lykkes - gennem et godt og til-
lidsfuldt samarbejde - at forfatte gode vejled-
ninger og dialogveerktgjer.

Kort tid efter de faglige organisationers
besgg hos kirkeministeren i 2022 blev der ud-
feerdiget en handleplan for det videre arbejde
med det psykiske arbejdsmiljg, og denne var
steerkt inspireret af kirkefunktionzerernes in-
put til ministeren. Som en konsekvens heraf
blev der udferdiget en samtaleguide til brug
for den lokale samtale om det psykiske ar-
bejdsmiljg, kommunikation m.m.
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IBG naevnte desuden, at folkekirkens om-
kring 20.000 ansatte ganske snarligt kunne
se frem til at modtage et spgrgeskema i en
omfattende undersggelse af det psykiske ar-
bejdsmiljg, som fglger op pd en tilsvarende
undersggelse fra 2012. Hun opfordrede alle
medlemmer til at besvare skemaet. Forhdb-
ningen er, at det kan bidrage til at afdaekke
veerdifuld viden med henblik pa finde muli-
ge lgsninger og redskaber til forbedring af ar-
bejdsmiljget.

[I forleengelse af generalforsamlingen stod
det Kklart, at gennemfgrelsen af den aktuelle
undersggelse netop var blevet udskudt med
nogle maneder, sdledes at invitationerne til at
deltage aktuelt ventes at blive udsendt efter
sommerferien].

De faglige organisationer har i forbindel-
se med et felles seminar i den kommende
juni maned inviteret formanden for Praeste-
foreningen til generelle drgftelser om sam-
arbejde og rollefordeling mellem przester og
kirkefunktionzerer i perspektiv af en helheds-
teenkning pa den feelles arbejdsplads. Hensig-
ten er blandt andet at bygge bro mellem de to
ledelsessgjler.

At visse menighedsrad kan kritiseres for
at mangle kompetencer med hensyn til per-
sonaleledelse og udgvelse af arbejdsgiveran-
svar, er ifglge IBG ganske reelt. Men hun un-
derstregede, at det ikke forholder sig sadan
alle steder, og at hun ogsa hgrer medlemmer
tale rigtig godt om deres menighedsrad. Og
menighedsradene er vigtige, bade i forhold til
at give folkekirken en folkelig og demokratisk
legitimitet og i forhold til medleven i kirkeli-
vet.

IBG mindedes, at hun pa den foregden-
de generalforsamling havde afsluttet sin be-
retning med at opfordre til, at folkekirkens
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parter bestraeber sig pd at mgdes pa kam-
mertonen A, sidan som Christiane Gammel-
toft-Hansen beskriver det i forste vers af KOR-
LIV’s jubileeumshilsen til Organistforeningen,
salmen Dalende lodret. Ifslge IBG er det dog
ikke tilstraekkelig at lande dér og blot lade to-
nen A klinge smukt. For at na hen til de smuk-
ke harmonier kan det veere ngdvendigt ogsa
at sld disharmonierne an og lytte efter dem.
Og hvad dette angar var hun faktisk blevet
mere optimistisk, end hun havde veeret aret
forinden, for i mellemtiden havde hun i hgjere
grad set en vilje til faktisk at mgdes om dis-
harmonierne - og en evne til sammen at op-
lgse dem.

Tillidsrepraesentanter

Organistforeningen har dygtige tillidsre-
preesentanter, som igen i det forgangne ar
har gjort et veerdifuldt arbejde for medlem-
merne og foreningen. Nar der til efteraret er
tillidsrepraesentantvalg, haber bestyrelsen,
at alle tillidsrepreesentanterne har mod pa at
fortsaette. Samtidig opfordrer den medlem-
merne til at overveje, om det ikke kunne veere
en post, man selv kan pétage sig. IBG gjorde
opmaerksom p3, at man er velkommen til at
tage en snak med en nuveerende tillidsreprae-
sentant om TR-arbejdet. Det er er et interes-
sant, nyttigt og tilfredsstillende arbejde, og i
gvrigt bliver man som ny TR klaedt godt pa til
opgaven af sekretariatsleder Louis Torp. IBG
takkede de nuveerende TR'er for deres ind-
sats.

Endelig takkede hun de gvrige bestyrelses-
medlemmer og foreningens medarbejdere.
Hun sendte en stor tak til de to sgsterforenin-
ger, DOKS og Dansk Kirkemusikerforening, og
en tak til alle gvrige faglige organisationer og

1
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samarbejdspartnere samt ikke mindst Orga-
nistforeningens medlemmer.

Hermed afsluttede IBG sin beretning,
hvorefter dirigenten spurgte, om forsamlin-
gen havde spgrgsmal til den skriftlige eller
mundtlige beretning. Det var ikke tilfeeldet, og
beretningen blev godkendt.

3. REGNSKAB TIL GODKENDELSE

Ordstyreren gav herefter ordet til kasserer
Karin Bitsch Antonsen (KBA) til fremleeggel-
se af regnskabet for 2022. KBA konstaterede,
at arets resultat viser et overskud pa 14.075
kr, selvom deri 2022 blev anvendt en del eks-
tra midler til fejring af 50-ars jubileeet, dels i
form af to trykte udgivelser, og dels i form af
forhgjede udgifter til afholdelse af steevnet.
Foreningens likvide beholdning var ved ars-
skiftet: 1.816.817 kr. Kassereren bemzerkede
desuden, at foreningens kontingentindtaegter
over flere ar har veret let faldende.

Overordnet er der ifglge kassereren grund
til at gleede sig over, at Organistforeningen har
en sund og stabil gkonomi. For at sikre veerdi-
en af egenkapitalen har bestyrelsen besluttet
at investere en del af foreningens midler i in-
vesteringsbeviser via Lan & Spar Bank. Dette
er her i foraret blevet effektueret.

Dirigenten spurgte, om der var spgrgsmal
eller bemaerkninger til regnskabet. Det var
der ikke, og regnskabet kunne derfor betrag-
tes som godkendt.

4. £NDRING AF VEDTAGTER

Ordstyreren gav herefter ordet til sekretari-
atsleder Louis Torp, som pa bestyrelsens veg-
ne knyttede nogle uddybende bemaerkninger
til et forslag om vedtaegtsendringer, som be-
styrelsen havde fremsat via medlemsblad og
hjemmesiden. Forslaget handlede om udmel-

delse af foreningen. Her har det hidtil veeret
sadan, at man kun har kunnet melde sig ud én
gang om daret, det vil sige til udgangen af de-
cember maned. Bestyrelsen gnskede at ggre
dette mere tidssvarende og fleksibelt, sdledes
at man kan udmelde sig til udgangen af hvert
kvartal. Samtidig foreslas et stykke tilfgjet,
som skal forhindre, at medlemmer udmelder
sig i forbindelse med eksempelvis en konflikt:
"Et medlem kan ved udmeldelse ikke unddra-
ge sig forpligtelser, der pahviler medlemmet
pa grund af forhold, der er opstaet inden med-
lemmets udtraeden”.

Dirigenten konstaterede overordnet, at
generalforsamlingen nu var bemyndiget til at
andre foreningens vedteegter i ét hug, efter at
sidste ars generalforsamling havde vedtaget
et forslag om, at forslag om vedteegtsaendrin-
ger ikke leengere skulle drgftes pa én general-
forsamling og siden vedtages eller forkastes
pa den naeste.

Dirigenten spurgte, om der var spgrgsmal
eller kommentarer til sendringsforslaget. Et
medlem bemaerkede, at det er godt at fa ved-
taegten tilrettet pa dette punkt. Der var ikke
yderligere kommentarer, og forslaget blev en-
stemmigt vedtaget.

5. FASTLAGGELSE AF KONTINGENT

Til at fremleegge bestyrelsens forslag om nye
kontingentsatser fra 2024 blev ordet igen gi-
vet til sekretariatsleder Louis Torp. Bestyrel-
sen havde pa forhand foreslaet at lade kontin-
gentsatserne stige med 3 procent i forhold til
de nuvaerende satser. Desuden foreslas det, at
der tilfgjes to nye kontingentgrupper. Dels en
gruppe for medlemmer ansat i en fast stilling
pa under 8 timer ugentligt, som hidtil har skul-
let betale det samme som medlemmer pa 8-14
timer ugentligt, og dels en gruppe for "orga-
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nistvikarer, ledige og gvrige”. Begge disse grup-
per vil skulle betale relativt mindre i kontin-
gent, hvilket i sig selv kan teenkes at resultere i
lidt lavere kontingentindtaegter, men omvendt
vil eendringerne for nogle kunne ggre det mere
attraktivt at veere medlem af foreningen.

Dirigenten spurgte, om der var bemaerk-
ninger til forslaget. Et medlem foreslog, at
man indarbejdede en mekanisme med pris-
talsregulering i det nye kontingentsystem,
sa man ikke med jeevne mellemrum behgver
at haeve kontingentet. Sekretariatsleder Lou-
is Torp svarede, at det aktuelle forslag netop
ikke fglger inflationen, idet en procentmaes-
sige stigning pd 3 procent er en del lavere
end denne. Det skyldes konkret et gnske om
at fortseette nogle optimeringsprocesser og
at ggre fagforeningens gode ydelser relativt
billigere for medlemmerne. Medlemmet fast-
holdt dog sit forslag, og det aftaltes, at dette
skulle overvejes i bestyrelsen til eventuel be-
handling pa naeste ars generalforsamling.

Et andet medlem gnskede praeciseret,
hvordan sndringen af kontingentet vil veere
for medlemmer i den nye kontingentgrup-
pe for fastansatte med mindre end 8 timer
ugentligt. Sekretariatslederen svarede, at
kontingentet for disse vil falde fra 864 kr. pr.
kvartal i 2023 til 556 kr. pr. kvartal i 2024.

Herefter blev der stemt om bestyrelsens
forslag. En stemte imod og resten for. Forsla-
get blev dermed vedtaget.

6. VALG TIL BESTYRELSEN

Knud Damgaard Andersen, Karin Bitsch An-
tonsen og Jgrgen Kleon Jeppesen var pa valg.
De to fgrstneevnte modtog genvalg, og da
der ikke var opstillet andre kandidater, blev
de begge valgt for en ny periode. Jgrgen Kle-
on Jeppesen modtog ikke genvalg, og i stedet
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havde bestyrelsen opstillet Lisbeth Risager
Gerdes, organist ved Hjerting Kirke. Da der
ikke var andre kandidater, blev hun valgt.

7. VALG AF SUPPLEANTER

Som fgrstesuppleant opstillede bestyrelsen
organist ved Sct. Peders og Havrebjerg Kirker
i Slagelse Henrik Pind Hansen, og som anden-
suppleant opstilledes organist ved Sct. Mor-
tens Kirke i Randers Kristian Melchior Ech-
wald. Da der ikke var andre, som gnskede at
stille op, blev begge kandidater valgt.

Dirigenten mindede om, bestyrelsen forud
for generalforsamlingen havde orienteret om,
at Jens Nielsen, som blev valgt til bestyrelsen
12022, med virkning fra 1. juni 2023 gnskede
at udtreede af bestyrelsen inden udlgbet af
hans valgperiode. Dermed stod det klart, at
forstesuppleant Henrik Pind Hansen ville ind-
traede i bestyrelsen fra denne dato.

8. INDKOMNE FORSLAG

Der var ikke indkommet nogen forslag, og
derfor udgik punktet.

9. EVENTUELT

Der var ingen, som gnskede ordet under dette
punkt, hvorfor dirigenten kunne konstatere,
at dagsordenen var udtgmt.

[ forleengelse heraf preesenterede det ny-
valgte bestyrelsesmedlem Lisbeth Risager
Gerdes sig selv. Desuden takkede IBG Jgrgen
Kleon Jeppesen for hans gode arbejde i besty-
relsen gennem en laengere arraekke, hvor han
blandt andet har ydet en betydelig indsats i
steevneudvalget. Desuden lgd en stor tak til
det snarligt afgdende bestyrelsesmedlem Jens
Nielsen for hans indsats.

Herefter blev generalforsamlingen afslut-
tet med afsyngelse af fgrnte jubileeumssalme,
Dalende lodret.



